ZARZADZENIE NR 43/2019
Prezesa Zarzadu Milickiego Centrum Medycznego Sp. 7 0.0, z siedzibg w Miliczu

zdnia 19 lipca 2019 r.

leczniczej (Dz. U. 2018 poz. 21590) oraz uchwaty

nr 2/2019 Rady Nadzorczej Milickiego Centrum
Medycznego Sp. z 0.0, w Sprawie zat

wierdzenia nNowego Regulaminu Organizacyjnego spotki
zarzagdzam, co nastepuje:

Woprowadza sie nowy Regulamin Organizacyjny Milickie

Z siedzibg w Miliczu stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Prezesa Zarzadu

Z siedzibg w Miliczu w Sprawie wprowadzenia

z dnia 31 pazdziernika 2017 :

Milickiego  Centrum Medycznego

Sp. z o.0.
Regulaminu

Organizacyjnego o numerze 44/2017

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 20 19r.

PREZES
Milickiego C 1 Medycznego
Spélka z ogran 0ng odpowledzialnosely

ak

Prezes Zarzadu MCM Sp.zo.0.

Zatacznik nr 1 - Regulamin Organizacyjny Milickiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0. 2 siedziba
w Miliczu.

\R.Z/DZ(}A p&W /
Wojciech Kowalik
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REGULAMIN ORGANIZACYINY
Milickiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0.

56-300 Milicz ul. Grzybowa 1
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ROZDzIAL I.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin Milickiego Centrum Medycznego sp. 7z o. o. zwany dalej »Regulaminem”, okresla
organizacje wewnetrzng, zadania i zakres dziatalnosci poszczegdinych komérek Organizacyjnych j
samodzielnych stanowisk Pracy w Milickim Centrum Medycznym sp. 7z o. 0., W tym warunki
wspétdziatania miedzy tymi komarkami, dla Zapewnienia sprawnoéci funkcjonowania Spétki pod
wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym.

§2
1. Spotka prowadzi dziatalnos¢ leczniczg pod firmg Milickie Centrum Medyczne Spétka z

Ograniczong odpowiedzialnoéciq.

2. Siedzibg Spétki jest miasto Milicz.

§3

1. Spétka jest zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, IX Wydziat Gospodarczy KRS,
Pod numerem: 0000367386,

2. Spétka jest podmiotem leczniczym wpisanym do Rejestry Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢
Lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Dolnoslgskiego pod numerem: 000000025429

3. Spétka posiada identyfikator Wg systemu REGON: 021370427 oraz Numer Identyfikacji
Podatkowej: 9161388184,

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoéci leczniczej i przepisow wydanych na jej podstawie.

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkow
publicznych.

3. Ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

4. Ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych.

5. Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o Prawach pacjenta i Rzeczniky Praw Pacjenta.

6. Aktu zatozycielskiego Spéiki.

7. Innych powszechnie obowigzujgcych aktéw prawnych z zakresu ochrony zdrowia, prowadzenia
dziatalnoéci leczniczej oraz Przepiséw regulujacych dziatalnosé spotek prawa handlowego.

8. Regulaminu Organizacyjnego.

§5
Uzyte w Regulaminie okre$lenia 0znaczajg:
1) Podmiot leczniczy/Szpital/Zaktad — Milickie Centrum Medyczne sp. z. 0. 0. w Miliczu.
2) Zarzad - Zarzad Spétki Milickie Centrum Medyczne sp. z 0. o.
3) Prezes Zarzadu- osoba petnigca funkcje Prezesa Zarzadu Milickiego Centrum Medycznego
Sp.z 0. 0.
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umowg cywilno-prawng na Swiadczenie ustug zdrowotnych,

6) Kierownik — kierownik/koordynator komérki orga nizacyjne;j.

7) Oddziatowa — pielegniarka/potozna oddziatowa, pielegniarka/potoina koordynujgca.

8) Lekarz Izby Przyjeé/Oddziatu - lekarz zabezpieczajacy prace Izby Przyje¢, Oddziaty.

9) Polityka Zarzadzania jakoscig — dziatania uwzgledniajgce misje i cele strategiczne Szpitala,
ukierunkowane na podnoszenie jakosci realizowanych przez  Szpital zadan,
minimalizowanie negatywnego oddziatywania na Srodowisko, Poprawe bezpieczeristwa i
higieny pracy, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa informacji, itp.

10) PRO - MORTE - pomieszczenie przechowywania zwiok.

11) Sad opiekuriczy - Sad Rejonowy w Miliczu, Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Regulamin obejmuje:
1. Czesc 0gding — zawierajacg przepisy wspéine dia wszystkich komérek organizacyjnych oraz

odrebnych uméw.

2. Czes¢ szczegotowg - zawierajgcg opisy celéw funkcjonowania j zakresy kompetenc;ji
poszczegélnych  komérek organizacyjnych, ze wskazaniem  hierarchii stuzbowej,
Przynaleznosci do pionu Organizacyjnego oraz symbolu komérki.

§8

1. Regulamin wprowadza Prezes Zarzadu, a opiniuje go Rada Nadzorcza,

2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania  zarzadzenia
wprowadzajgcego przez Prezesa Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0. w Miliczu, po
zaopiniowaniu Regulaminu Przez Rade Nadzorczg Spéiki.

3. Zmiana treéci zatacznikow niniejszego regulaminu nie stanowi zmiany jego treéci i nie
podlega opiniowaniu Przez Rade Nadzorczg spétki.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg pozostate akty
pPrawne wewnetrzne Prezesa Zarzadu i Procedury przez niego zatwierdzane.

5. Regulamin w formie Papierowej znajduje sie w kazdej komodrce organizacyjnej w tatwo
dostepnym miejscu oraz w formie elektronicznej w folderze +AKREDYTACIA” (na pulpicie
komputera) w pliku ,REGULAMINY”.
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ROZDZIAL 11.

CELE | ZADANIA MILICKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO sp. 7. 0, 0.

1) Udzielanie Swiadczen zdrowotnych w razie wypadku, urazu, nagtego zachorowania lub
nagtego pogorszenia stanu zdrowia z zagrozeniem Zycia.

2) Udzielanie $wiadczer specjalistycznych w formie opieki ambulatoryjne;.

3) Udzielanie $wiadczern podstawowej opieki zdrowotnej w formie opieki ambulatoryjne;j.

4) Orzekanie o stanie zdrowia, w tym o Czasowej niezdolnosci do pracy.

5) Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych.

6) Transport sanitarny.

7) Szkolenie podyplomowe i prowadzenie specjalizacji lekarzy.

8) Promocja zdrowia.

9) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z okreslonych przepisow.

3. Do zadan bezposrednio zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych nalezy réwniez:

1) Prowadzenie apteki zakfadowe; i gospodarka lekami.

2) Sterylizacja sprzgtu medycznego.

3) Profilaktyka zakazeri szpitalnych.

4) Profilaktyka odlezynowa.

5) Prowadzenie Spraw zwigzanych z dokumentach leczenia, pielegnacji i statystykg
medyczng, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym.

ROZDZIAL NI

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI, RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZE), ZAKRES UDZIELANYCH
SWIADCZEN

§10
1. Przedmiot dziatalnosci Spotki okresla Akt Zatozycielski.
2. Spotka, jako podmiot leczniczy wykonuje dziatalnoé¢ leczniczg w rodzaju:
1) Stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne — $wiadczenia szpitalne
2) Stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne — inne niz szpitalne
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a) Stacjonarna opieka dtugoterminowa
3) Ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne, obejmujace:
a. Specjalistyczng opieke zdrowotng
b. Podstawowa opieke zdrowotng
C. Rehabilitacje medyczng
d. Diagnostyke medyczng

ROZDZIAL IV

MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§11
1. Siedzibg Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0. o. jest miasto Milicz.
2. Spétka, jako podmiot leczniczy udziela Swiadczen zdrowotnych;

1) W zaktadach leczniczych Spoiki zlokalizowanych w Miliczy Przy ul. Grzybowe;j 1.

2) W budynku Wiejskiego Oérodka Zdrowia w Czatkowicach Przy ul. Szosowe;j 7.

3) W gabinetach profilaktyki zdrowotne;j | POmocy przedlekarskiej w placéwkach
oswiatowych, z ktérymi spétka posiada aktualne porozumienia o wspotpracy
($wiadczenia medycyny szkolnej w ramach POZ).

3. Spétka udziela réwnies $wiadczen zdrowotnych w miejscu wezwania i pobytu pacjenta.

ROZDzZIAL V

ORGANIZACIA | ZARZADZANIE SPOEKA

§12
1. Spétka jest spétka kapitatowg z ograniczong odpowiedzialnos‘.ciq.
Wsp6lnicy swoje prawa i obowiazki wykonuja Poprzez Zgromadzenie Wsp6inikéw.

§13

1. Rada Nadzorcza Sprawuje staty nadzér nad funkcjonowaniem Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnoci.

2. Kompetencje Rady Nadzorczej okreslajg przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych oraz postanowienia Aktu Zalozycielskiego.

3. Tryb dziatania Rady Nadzorczej okreéla Regulamin Rady Nadzorczej Milickiego Centrum
Medycznego sp. z o. o. (zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspélnikéw) oraz przepisy
ustawy wskazanej w punkcie poprzedzajgcym.

§14
1. Zarzad Spétki jest organem wykonawczym prowadzacym wszystkie sprawy Spotki i jej
zaktadow leczniczych, w tym reprezentuje Spétke we wszystkich czynno$ciach sadowych.
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Tryb dziatania Zarzadu Spétki okreéla Regulamin Zarzadu Spotki zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg oraz Przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych.
Wszystkie €zynnosci, ktérych nie Zastrzegaja dla inﬁych organow przepisy ustawy oraz Aktu
Zatozycielskiego, naleza do kompetenciji Zarzadu.

Zarzad  Spéiki podejmuje decyzje skierowane na osiggniecie zatozonych celéw
strategicznych przy uzyciu zasobéw ludzkich, rzeczowych i informacyjnych Spotki.

Kierunek dziatar Zarzadu wytycza Przyjeta strategia rozwoju Spofki,

Zarzad ponosi odpowiedzialnoé¢ za Swoje dziatania wg zasad przewidzianych w przepisach

powszechnie obowigzujgcego Prawa, w szczegélnosci ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych,

ROZDzZIAL v

PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§15

z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2) Osobom posiadajgcym dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne oraz wykupione pakiety
Swiadczen w podmiotach wspéipracujacych ze Szpitalem.

3) Innym osobom PO przedstawieniu kopii decyzji wéjta, burmistrza lub prezydenta
wiasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania Potwierdzajgcej prawo do bezptfatnych
Swiadczen zdrowotnych.

Zaktady lecznicze Spotki udzielajg $wiadczen zd rowotnych, ktére moga by¢, zgodnie
Z przepisami ustawy lub Przepisami odrebnymi, udzielane Za czgéciowy albo catkowitg
odptatnoscig, a zasady ich naliczania okregla odrgbne zarzadzenie Prezesa Zarzadu.
Maksymalng wysokos¢ opfaty za udostepnianie dokumentacji medycznej okresla art.28
ust.4 ustawy z dnia 06.11.2008 I 0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Podstawg
wyliczenia kwoty odptatnosci jest publikowana przez Prezesa GUS wysokoéé przecigtnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Obowigzujagce w Spofce stawki optat
za udostepnianie dokumentacji medycznej ustalane s3 kazdorazowo w drodze zarzadzenia
Prezesa Zarzadu.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 4, nie pobiera sie w Przypadku udostepnienia dokumentacji
medycznej pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w
zadanym zakresie i w sposéb, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt2i5 oraz ust. 3 ustawy z
dnia

6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Ceny wszystkich éwiadczen zdrowotnych naliczane $3 zgodnie z obowigzujacym cennikiem,
stanowigcym Zat. Nr 7 do niniejszego regulaminu. Odptatnoé¢ za ustugi oraz szczegotowy
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cennik ustug w PRO-MORTE reguluje ,,Procedura Postepowania ze zwtokami oséb zmartych

Za przechowywanie zwiok W PRO MORTE przez okres dtuzszy niz 72 g0odz. MCM sp. 7 0.0.
pobiera optaty w wysokosci okreslonej w Cenniku Ustug McM.

ubezpieczycielami i firmami oferujgcymi dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne,
abonamenty zdrowotne, $wiadczenia W zakresie medycyny pracy lub podobne,

Pacjenci przyjmowani poza umowami wymienionymi w ust.1 dokonuja opfaty za
Swiadczenia samodzielnie.

W przypadku uméw z innymi ptatnikami niz NFZ tryb rejestracji pacjenta jest okreslany
w tych umowach,

Przed udzieleniem Swiadczenia, upowazniony pracownik Spotki dokonuje weryfikacji
uprawnienia pacjenta do nieodpfatnego udzielania $wiadczers zdrowotnych w systemie
Elektronicznej Weryfikacji Uprawnier Swiadczeniobiorcéw NFz (e - WUS).

zdrowotnego.

Zaktady lecznicze Spotki organizujg $wiadczenia zdrowotne W sposodb Zapewniajgcy
pacjentom najbardziej dogodna forme korzystania ze Swiadczen.

W uzasadnionych przypadkach $wiadczenia udzielane sg na wezwanie w domu pacjenta.
Swiadczenia zdrowotne w  zakresie lecznictwa ambulatoryjnego, w tym pracowni
diagnostycznych i rehabilitacyjnych, udzielane $3 zgodnie z harmonogramami pracy lekarzy
podstawowej i ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz fizjoterapeutdw.
Rejestracja pacjentéw odbywa sie w kazdej formie, tj. osobiscie, przez czlonkéw rodziny,
Przez osoby trzecie, telefonicznie — Z wyznaczeniem dnia godziny realizacji éwiadczenia
zdrowotnego.

Swiadczenia zdrowotne udzielane 53 W dniu zgloszenia lub w terminie uzgodnionym
Z pacjentem.

Swiadczenia udzielane sg w kolejnosci rejestracji, przy Czym odstgpstwem sg wszystkie
przypadki zagrazajace naglym pogorszeniem sie stanu zdrowia lub utratg zycia, a takize
osoby uprawnione na podstawie szczeg6lnych przepiséw prawnych, m.in. inwalidzi,
kombatanci, honorowi dawcy krwi, kobiety w cigzy.

§18

- Spétka, jako podmiot leczniczy prowadzi, przechowuje i udostepnia dokumentacje medyczng
0sob korzystajacych ze éwiadczers zdrowotnych, zgodnie z zasadami okreélonymi w
przepisach prawa.
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2. Spétka udostepnia dokumentacje, o ktorej mowa w ust.1, podmiotom i organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, w razie émierci Pacjenta - osobie przez niego
upowaznionej do uzyskania informacji w przypadku jego zgonu.

3. Udostepnianie dokumentacji nastepuje w trybie Zapewniajagcym zachowanie poufnosci
i ochrony danych osobowych.

§19
Szczegotowy opis procedur obowigzujacych podczas realizacji swiadczery zdrowotnych w zaktadach
leczniczych i jednostkach organizacyjnych Spéiki stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL VI

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIAtALNOS(¢
LECZNICZA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA PRAWIDLOWEJ DIAGNOSTYKI, LECZENIA I
REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI PRZEBIEGU PROCESU UDZIELANIA

SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§20
1. W wykonywaniu zadar Spotka wspétdziata z:

1) Innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnog¢ leczniczg.

2) Szkotami i osrodkami akademickimi, innymi jednostkami klinicznymi, instytutami
naukowo — badawczymi,

3) Instytucjami wykonujgcymi zadania w dziedzinie opieki spotecznej, rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.

4) Organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami.

5) Parstwowa Strazg Pozarng, Policjg i wiasciwymi agendami samorzadu terytorialnego.

6) Jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Warunki wspétdziatania okreslajg aktualne umowy podpisane z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz umowy o wspéipracy podpisane na dany rok z podmiotami leczniczymi,
W szczegdlnosci poradniami specjalistycznymi i pracowniami diagnostycznymi.

3. Lekarze zatrudnieni w Spoice, jako podmiocie leczniczym, kierujg pacjentéw do oddziatéw,
poradni i pracowni specjalistycznych udzielajgcych $wiadczeri w ramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego przez wystawienie odpowiedniego skierowania.

4. Swiadczenia specjalistyczne bez skierowania sq udzielane na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

5. Lekarze kierujg pacjentéw na leczenie szpitalne, jezeli cele leczenia nie mogq by¢ osiggniete
ambulatoryjnie a koniecznoé¢ hospitalizacji zostanie uzasadniona na skierowaniu.

6. Skierowanie na konsultacje specjalistyczng lub do szpitala powinno by¢ poprzedzone
badaniami diagnostycznymi, uzasadniajgcymi i uzupetniajacymi skierowanie, nalezgcymi do
zakresu kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza specjalisty.
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Lekarze zatrudnieni w Spéice mogy réwnies kierowa¢ pacientéw na zabiegi
ﬁzjoterapeutyczne i diagnostyczno — lecznicze.

Celem zapewnienia kompleksowej opieki medycznej Spétka, jako podmiot leczniczy posiada
podpisane umowy z innymi podmiotami na wykonywanie konsultacji oraz badan
diagnostycznych.

Przekazywanie pacjentéw pomiedzy komdrkami Zaktadu i na Zéwnatrz, do innego
podmiotu leczniczego, placéwki leczniczej Iub pielegnacyjnej okre¢la procedura

»Przenoszenie pacjentdw na Zewnatrz szpitala oraz Przenoszenie pacjentéw miedzy
oddziatami MCM”.

10. Wypis pacjenta ze szpitala odbywa si¢ zgodnie z ponizszymi zasadam:i:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wypisanie ze Szpitala, jezeli przepisy szczegdine nie stanowig inaczej nastepuje:
a. gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w Szpitalu,
b. na zadanie osoby przebywajacej w szpitalu lub jej przedstawiciela
ustawowego,
C. gdy osoba przebywajaca w Szpitalu w sposéb razacy narusza Regulamin
Organizacyjny, a nie zachodzi obawa, 7e odmowa lub zaprzestanie udzielania
Swiadczert moze spowodowa¢ bezpoérednie niebezpieczerstwo dla jej zycia
lub zdrowia i innych oséb.
Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania ze Szpitala osoby, ktérej stan zdrowia
Wymaga leczenia w Szpitalu, Kierownik lub lekarz Prowadzacy moze odméwi¢ Wypisania
do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wiasciwy ze wzgledu na siedzibe

koszt gminy przewiezienie do miejsca zamieszkania.

Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, a ktéry nie
wyraza zgody na Wypisanie ze Szpitala, ponosi koszty pobytu w Szpitalu poczawszy od
tego momentu, niezaleznie od uprawnieri do bezptatnych $wiadczen okreslonych w
przepisach odrebnych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Prezes Zarzadu na wniosek
Kierownika Oddziatu.

Obowiazkiem lekarza leczacego jest zgtoszenie Kierownikowi informacji o zakonczeniy
leczenia szpitalnego.

Lekarz leczacy wydajgc Karte Informacyijna z leczenia szpitalnego, doktadnie przedstawia
pacjentowi dalsze zalecenia.

11. Postepowanie ze zwiokami 0s6b zmarlych w komérkach organizacyjnych podmiotu,
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12. Sposéb powiadamiania rodziny o zgonie pacjenta i spos6b jej dokumentowania okresla
procedura ,Postepowanie ze zwiokami 0s6b zmartych w MCM”.

13. Spotka, jako podmiot leczniczy, zapewnia leczonym we wlasnych  komérkach
organizacyjnych oraz kierowanym z Zewnatrz pacjentom, przejazdy Srodkami transportu
medycznego, niezbedne do udzielania Swiadczen zdrowotnych, wynikajacych ze wskazan
medycznych do najblizszego éwiadczeniodawcy udzielajacego $wiadczern we wiasciwym
zakresie
iz powrotem:

1) Nieodptatnie - na podstawie zlecenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
W przypadku, gdy u s‘.wiadczeniobiorcy wystepuje  dysfunkcja narzadu ruchu
uniemozliwiajgca korzystanie ze érodkéw komunikacji publicznej w celu odbycia leczenia,

2) Czeéciowo odpfatnie — na podstawie zZlecenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
W sytuacji niewymagajacej koniecznoéci podjecia natychmiastowego leczenia, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

3) Odpfatnie — w Przypadku braku zlecenia, braky ubezpieczenia lub w przypadku wyboru
éwiadczeniodawcy spoza dostepnych w najblizszej okolicy.

ROZDZIAL vIII

STRUKTURA ORGANIZACYINA SPOLKI

§21
1. Wyréinia sie nastepujace elementy struktury organizacyjnej:

1) Pion organizacyjny - wyodrgbniony funkcjonalnie zesp6t komdrek organizacyjnych, bez
wzgledu na ich liczebnoéé i dalszy podziat, do realizacji celow i zadar Milickiego Centrum
Medycznego sp. z 0.0. o duzym stopniu koniecznej koncentracji lub szczegblnym ich
znaczeniu dla funkcjonowania i rozwoju Spétki.

2) Komodrka organizacyjna — wyodrebniony dla realizacji okreélonego zadania lub funkcji
zesp6t pracownikéw i srodkéw materialnych ujety w strukturze Organizacyjnej Spatki,

2. Na czele wieloosobowych komérek organizacyjnych stoja Kierownicy. Stanowiska
kierownicze okresla § 24 Regulaminu.

3. W wieloosobowych komérkach organizacyjnych, w ktérych nie powotuje sie Kierownika,
bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw tych komérek staje sie Kierownik
komarki nadrzednej lub Zarzad.

§22
Wyréznia sie nastepujgce typy komérek organizacyjnych:
1) Medyczna komérka organizacyjna — komérka organizacyjna, ktérej dziatalnoéé jest
Zwigzana z udzielaniem Swiadczeri zdrowotnych. Jest tworzona i likwidowana w trybie
przewidzianym dla zmiany Regulaminu Organizacyjnego
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§23
Wyréznia sie nastepujace rodzaje komérek organizacyjnych:
1) Dziat — komérka organizacyjna, wyodrebniona dla realizacji okreslonego zakresy zadan
lub funkgji, kierowana przez Kierownika dziatu,
2) Oddziat - medyczna komdrka organizacyjna, kierowana Przez ordynatora, kierownika Jub

zdrowia, grupujaca pacjentéw objetych opieka jednej ze specjalnosci medycznych.

3) Poradnia - medyczna komérka organizacyjna, ktérej dziatalnoé¢ jest zwigzana
Z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych pacjentom Wymagajacym ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych ze wzgledu na stan zdrowia, pProwadzaca dziatalnoéé¢
diagnostyczno — leczniczg w okreslonej dziedzinie medycznej.

4) Pracownia -medyczna komérka organizacyjna, prowadzaca dziatalnoéé diagnostyczng
W okreslonej dziedzinie medycznej.

5) Pozostate medyczne  komérki organizacyjne - komérki organizacyjne bedace
odpowiednikiem dziatu lub sekgji, jednak o specyficznej nazwie — np. blok operacyjny,
apteka, kierowane przez Kierownika tej komorki lub Kierownika komarki nadrzedne;j,
wchodzace w sktad pionu lub innej komérki organizacyjne;.

6) Samodzielne stanowiska — jednoosobowa, Wyspecjalizowana funkcjonalnie komadrka
organizacyjna, wchodzaca w sktad pionu, dziatu, sekcji lub innej komérki organizacyjne;.

7) Sekcja - komérka organizacyjna, wyodrebniona dla realizacji okreslonego zakresy zadan
lub funkcji, wystgpujaca w ramach pionu lub dziatu, kierowana przez Kierownika sekcji
lub Kierownika komérki nadrzedne;j.

8) Zespot - wyspecjalizowana funkcjonalnie komérka organizacyjna wyodrebniana
W ramach pionu, dziatu, sekcji lub innej komérki organizacyjnej, kierowana bezposrednio
Przez Kierownika komérki nadrzednej. W jej strukturze nie mogg by¢ wyodrebniane
komarki organizacyjne nizszego szczebla.

§24

W  Milickim Centrum Medycznym sp. z o. o. wyréznia sie nastgpujace rodzaje stanowisk
kierowniczych:

1) Dyrektor ds. Medycznych

2) Dyrektor ds. Operacyjnych

3) Naczelna Pielegniarka

4) Gtéwny Ksiegowy

5) Ordynator/Koordynator/Kierownik Oddziatu

6) Kierownik/Koordynator (poradni, pracowni, apteki szpitalnej, dziatu, sekcji, bloku

operacyjnego itp.)
7) Pielegniarka lub potozina oddziatowa/Koordynator zespotu pielegniarskiego
8) Pielegniarka lub potozna koordynujaca
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§25
1. Wramach administracyjnych komérek organizacyjnych funkcjonuja:
1) Dzialy
2) Sekcje
3) Zespoty

4) Samodzielne stanowiska
2 Administracyjne komérki organizacyjne funkcjonujg we wszystkich pionach organizacyjnych.

§26
1. Organami Spéitki s3:
1) Zgromadzenie Wspdinikéow
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad Spéiki
2. W skiad Spétki wchodzg zaktady lecznicze, jednostki i komérki organizacyjne wymienione
W schemacie organizacyjnym, wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jako zespoty
skiadnikéw materialnych i niematerialnych, Przeznaczone do realizacji okreslonych zadan
gospodarczych i medycznych, pogrupowane w piony:
1) Zarzadu
2) Medyczny
3) Administracyjny
4) Finansowy
5) Organizacji $wiadczen

§27
1. W skiad pionu Zarzadu wchodza:
1) Dyrektor ds. Medycznych
2) Dyrektor ds. Operacyjnych
3) Naczelna Pielegniarka
4) Gtéwny Ksiggowy
2. W skiad Pionu Medycznego— Dyrektora ds. Medycznych wchodza:
1) Medyczne komérki organizacyjne zebrane w:
a. Szpital
b. Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy
C. Ambulatoryjng Opieke Zdrowotng - w tym POZ
2) Stanowisko Naczelnej Pielegniarki, ktéremu podlegajg:
a. bezposrednio - stanowiska pielegniarek oddziatowych i koordynujacych
b. posrednio - éredni personel oddziatéw, dziatéw, poradni i pracowni
3) Stanowisko Pielegniarki Epidemiologicznej
4) Stanowisko Psychologa/Rzecznika ds. Praw Pacjenta
5) Dietetyk
6) Inspektor Ochrony Radiologicznej
7) Postuga religijno - wyznaniowa
3. W skiad Pionu Administracyjnego - Dyrektora ds. Operacyjnych wchodza:
1) Dziat organizacyjny/Biuro Zarzadu
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2) Obstuga prawna
3) Dziat Stuzb Pracowniczych, ktéremu podlega:

a.

Stanowiska ds. osobowych

b. Stanowisko ds. szkolen

C

Stanowisko ds. socjalnych i emerytalno - rentowych

4) Specjalista ds. BHP i P- Poz.
5) Dziat Techniczny

a.
b
o7
d.
e
6) Dziat Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia, ktéremu podlegaja:

a.
b.

Sekcja Transportu
Sekcja Aparatury Medycznej
Warsztaty
Catering
Sekcja Sprzatajaca z:
i. Punktem Obrotu Bielizng

Stanowiska ds. zamowien publicznych i zaopatrzenia
Sekcja magazynéw

7) Sekcja Info rmatyki/Administrator systeméw informatycznych
8) Archiwum

4. W skfad Pionu Finansowego — Gtéwnego Ksiggowego wchodza:
1) Dziat Ksiggowosci/Finansowo — Ksiegowy

a.

® a0 o

L

Stanowisko ds. gospodarki materiatowej
Stanowiska ds. ptac i zasitkow/sekcja ptac
Stanowiska ds. kosztéw i analiz
Ksiggowa/kasjer

Stanowisko ds. inwentarzowych
Stanowiska ds. finansowo - ksiegowych

5. W skfad Pionu Organizacji Swiadczer; wchodza:
1) Dziat Statystyki, Kontraktowania i Rozliczer:
2) Petnomocnik ds. Jakoéci i Kontroli

Graficzng prezentacje struktury organizac

§28

zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

1. Komdrki organizacyjne tworzy si
1) Celowosci,

§29

€ z zachowaniem nastepujacych zasad:
tzn. koniecznosci jasnego i konkretnego okreélenia cel

yinej przedstawia Schemat organizacyjny, ktéry jest

u funkcjonowania

komarki organizacyjnej, prowadzacego do jednoznacznego wydzielenia zakresu
kompetencji tej komorki organizacyjnej, nie kolidujgcego z wydzieleniem dokonanym dla
innych komérek organizacyjnych.

2) Roéwnowagi zakreséw kompetenc;ji

i wymaganej odpowiedzialnoéci.

» €O 0znacza przydzielenie tworzonej komoérce
ekwatnym do zakresu przekazywanych uprawnier
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3) Specjalizacji, tzn. wydzielania i przydzielania W procesie podziatu pracy moiliwie
jednorodnych, specyficznie wyodrebnionych zadan i funkcji realizowanych w ramach
procesdw realizowanych w zakladzie leczniczym.

4) Racjonalnej rozpigtosci kierowania, ktérej poziom wyznacza sie uwzgledniajac takie
czynniki, jak realizowany przedmiot dziatalnosci, rodzaj prowadzonej dziatalnosci,
infrastrukture techniczno — organizacyjng itp.

2. Tworzac wyodrebnione komdrki organizacyjne konieczne jest by kazdorazowo ustalono dla
niej:

1) Cel funkcjonowania

2) Zakres kompetencji

3) Zakres szczegbtowych kompetencji Kierownika komorki organizacyjnej, o ile ustanawia
sie Kierownika.

§30
Wszystkie komdrki organizacyjne sg zobowigzane do wspoipracy w zakresie swojego dziatania
Z komoérka wiodacg i na jej zadanie zobowigzane s3 do:
1) Wspdinego zatatwienia lub prowadzenia sprawy.
2) Opracowania odpowiednich informacji, Sprawozdan, analiz, ocen itp.
3) Przedstawiania wnioskéw i opinii.
4) Potwierdzenia uzgodnien lub przyjecia do wiadomosci,

ROZDZIAL IX

KOMISJE STALE

§31
1. Niezaleznie od utworzonej struktury organizacyjnej w Spéice funkcjonujg state komisje,
komitety i zespoty zadaniowe, zwane dalej ,.komisjami statymi”.
2. Komisje state powotuje si¢ w jednym z nastepujgcych celéw:
1) Wykonania obowiagzkéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
2) Dla realizacji okreslonych projektéw/zadan wykraczajagcych poza zakres zadan
i kompetencji poszczegbinych komérek organizacyjnych.
3) Dla Poprawy jakosci funkcjonowania okreslonego obszaru dzialalnoéci zaktadu
leczniczego.
4) Dla $cislejszej wymiany informacji i wsp6ipracy pomiedzy komérkami organizacyjnymi.
3. Komisje state powotuje Zarzad w drodze Zarzgdzenia.
4. Przewodniczacy Zespotdw posiadaja w aktach osobowych zakres obowigzkéw, uprawnier
i odpowiedzialnosci.
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ROZDzZIAL X

ZESPOLY PROJEKTOWE

§32
Dla realizacji okreslonych, doraznych zadan, wykraczajgcych poza zakres zadan i
kompetencji poszczegdlnych komdrek organizacyjnych, moga by¢ powotywane zespoty
projektowe.
Zespoly projektowe powotuje Prezes Zarzadu w drodze zarzadzenia.
Zasady funkcjonowania zespotéw projektowych, w tym zadania, uprawnienia oraz
odpowiedzialno$¢ oséb kierujgcych zespotami projektowymi okreéla zarzgdzenie Prezesa
Zarzadu.
Zespoly projektowe ulegaja rozwigzaniu z dniem wskazanym w zarzadzeniu Prezesa
Zarzadu, a w przypadku braku wskazania, z dniem zrealizowania zadar;.

ROZDZIAL XI

ZARZADZANIE MILICKIM CENTRUM MEDYCZNYM SP. Z 0.0.

§33

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie czynnosci, ktérych przepisy Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowienia Aktu Zatoiycielskiego nie zastrzegajq dla innych organéw.
Uchwat Zarzadu wymaga w szczegblnosci:

1) Ustanowienie Regulaminu Organizacyjnego Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0. o.

2) Tworzenie i likwidacja oddziatow.

3) Powotanie Prokurenta.
Prezes Zarzadu moze delegowat uprawnienia udzielajac odpowiednich petnomocnictw.
Prezes Zarzadu moze réwniez ustanowic petnomocnikéw sposréd oséb nie bedacych
pracownikami zaktadu leczniczego, uprawnionych do dokonywania czynnosci prawnych
W jego imieniu. Petnomocnicy dziataja w granicach umocowania, ustalonych
w petnomocnictwie sporzgdzonym na piémie pod rygorem niewaznosci.

§34
Do wyfacznej kompetencji Prezesa Za rzadu nalezy podpisywanie:
1) Wszelkich pism kierowanych przez Spotke do oséb trzecich.
2) Dokumentéw obrotu pienieznego i materiatowego.
3) Dokumentdéw o charakterze rozliczeniowym i kredytowym.
Pisma wewnetrzne, skierowane do Prezesa Zarzadu lub innej komérki organizacyjnej
podpisuje Kierownik komorki organizacyjnej bedacej autorem pisma.

§35
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1. Zasady przebywania oséb trzecich na terenie Spotki okresla Prezes Zarzadu wydajac
Regulaminy Porzadkowe Oddziatéw oraz w przypadkach szczegélnych wydajac okresowo
zarzadzenia wewnetrzne.

2. Pracownicy Spétki lub osoby wykonujace Swiadczenia na rzecz Spotki na podstawie
odrebnych uméw nie $§ uprawnieni, bez zgody Prezesa Zarzadu, do wprowadzania 0s6b
trzecich na teren Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0., w szczegdlnosci przedstawicieli

i telewizji.

Ogolne zasady obiegu korespondencji i dokumentéw wewnetrznych okreéla instrukcja postepowania
z dokumentacjg i wykonywania czynnoéci kancelaryjnych Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0.

§37
Ewidencje dokumentacji i obstuge czynnogci zarzadczych Zarzadu zapewnia Dziaf Organizacyjny/Biuro
Zarzagdu.

ROZDZIAL XII

WYDAWANIE WEWNETRZNYCH AKTOW PRAWNYCH | KOMUNIKATOW

§38
1. Prezes Zarzadu wydaje wewnetrzne obowiazujgce akty prawne w formie zarzgdzen, a takze
komunikaty w formie pism ogélnych.
2. Pismo ogédlne jest istotnym  komunikatem, informacjg w jakiejkolwiek sprawie,
adresowanym do ogétu badZ grupy pracownikéw lub 0s6b wykonujacych éwiadczenia na
rzecz Spétki na podstawie odrebnych uméw.

§39
1. Pracownicy Spétki lub osoby wykonujace $wiadczenia na rzecz Spotki na podstawie
odrgbnych uméw, do ktorych skierowane jest zarzadzenie, maja obowigzek stosowaé sie do
zawartych tam postanowier.
2. Pracownicy Spétki, do ktérych skierowane jest pismo ogdine, maja obowigzek zapozna¢ sie
Z jego trescig i postepowac zgodnie z zawartymi tam informacjami.

§40

1. Akty prawne w formie zarzadzeri oraz komunikaty w formie Pism ogélnych s3 wydawane
Z inicjatywy Prezesa Zarzgdu oraz Kierownikéw komérek organizacyjnych, zwanych dalej
yInicjatorami”.

2. Przed przystapieniem do prac zwigzanych z tworzeniem aktu prawnego Dyrektor ds.
Operacyjnych wstepnie weryfikuje, czy w danej sprawie obowiazujg juz akty prawne albo czy
wydano jui jej dotyczacy komunikat i informuje o tym inicjatora. W razie stwierdzenia
istnienia zarzadzenia lub komunikatu, inicjator zapoznaje sig z ich treéciq oraz analizuje
celowosé
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i zakres zmiany badz uchylenia obowigzujgcych wewnetrznych  aktéw prawnych
lub komunikatéw.

3. Inicjator, a w przypadku, gdy jest nim Prezes Zarzadu - wskazana Przez niego osoba,
przygotowuje projekt aktu lub komunikatu w formie pisemnej lub elektronicznej. Osoba ta
odpowiada za treé¢ aktu lub komunikatu pod wzgledem merytorycznym.

4. Projekt aktu prawnego lub komunikatu inicjator konsultuije, w razie potrzeby,
Z zainteresowanymi komé rkami organizacyjnymi.

5. Projekt aktu prawnego lub komunikaty w formie pisemnej lub elektronicznej inicjator
przekazuje Dyrektorowi ds. Operacyijnych, ktéry nadaje mu odpowiednia forme i ukfad
graficzny.

6. Projekt aktu prawnego lub komunikatu podlega nastepnie kontroli, pod wzgledem formalno-
prawnym, przez Radce Prawnego/ Kancelarie Prawna/Adwokata.

7. Projekt aktu prawnego lub komunikatu jest nastepnie przedkiadany do podpisu Prezesowi
Zarzadu.

8. Akt prawny wchodzi w zycie z dniem okreslonym w jego tresci.

9. Akty prawne i komunikaty podlegajg rejestracji i 3 niezwlocznie doreczane do komérek
organizacyjnych Spotki Przez pracownika Dziaty Organizacji/Biura Zarzadu,

10.Akty prawne i komunikaty moga byé¢ w catosci lub w czedci, przekazywane do komérek
organizacyjnych Spotki drogg elektroniczna.

ROZDZIAL X1l

OGOLNY ZAKRES KOMPETENCII KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYINYCH

§41
Do podstawowych zadari oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, o ktérych jest mowa
w §24 Regulaminu, nalezy:
1) Podejmowanie merytorycznych decyzji w zakresie pracy kierowanej komérki
organizacyjnej.
2) Zapewnienie wiasciwej organizacji pracy catej komérki oraz systemu kontroli
wewnetrzne;j.
3) Nadzér nad efektywnym wykorzystaniem czasu Pracy, przestrzeganiem porzadku
i dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz. oraz tajemnicy stuzbowe;j.
4) Przedstawianie Prezesowi Zarzadu wnioskow W sprawie przyjmowania, zwalniania,
Zaszeregowania podleglych pracownikéw.
5) Ocena wynikéw pracy podlegtych pracownikéw; wnioskowanie o nagrody i kary dla
poszczegdlnych pracownikéw.
6) Sporzadzanie opinii o pracownikach danej komérki organizacyjnej.
7) Zapoznanie nowoprzyjetych pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw oraz sposobem
wykonywania pracy na Wwyznaczonych stanowiskach pracy.
8) Organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie pracy w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.
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9) Zapewnienie bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczeri pracy i Wyposazenia
technicznego.

10) Organizowanie narad i szkoleri pracownikéw.

11) Wspétpraca z Kierownikami innych komérek organizacyjnych.

12) Informowanie Prezesa Zarzadu o wazniejszych problemach j wynikach pracy podlegtej
komarki organizacyjnej.

13) Przestrzeganie | nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw
obowigzujgcych przepiséw prawnych.

14) Wyznaczanie SWego zastepcy i okreélanie jego kompetencji na czas swej nieobecnoéci.

15) Dbanie o wizerunek komorki organizacyjnej oraz Milickiego Centrum Medycznego
Sp. zo.o0.

§42

Osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym, o ktérym jest mowa w §24 Regulaminu, odpowiada

Za:

1) Zorganizowanie Pracy na zajmowanym przez siebie stanowisku i w podlegtej komérce
organizacyjnej, uwzgledniajac nNowoczesng organizacje pracy oraz state usprawnianie
Wewngtrznej organizacji w podlegtej koméree organizacyjne;j.

2) Nadzér i kontrole nad realizacjg powierzonych zadarn.

3) Nadzéri kontrole nad prawidtowym i terminowym przebiegiem realizacji zadan podlegtej
komérki organizacyjnej.

4) Natychmiastowe skiadanie meldunkéw bezposredniemu przetozonemu o zaistniatych
naduzyciach na szkode Spotki.

5) Nadzér i kontrole nad wiasciwym zabezpieczeniem mienia Spotki przed zniszczeniem,
kradziezg i pozarem oraz nad wiasciwym gospodarowaniem skfadnikami majatkowymi
w podlegtych komérkach organizacyjnych.

6) Nadzor i kontrole nad scistym przestrzeganiem tajemnicy panstwowe;j | stuzbowej,
zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami i aktami normatywnymi,

7) Zabezpieczenie utrzymania w nalezytym stanie dokumentac;ji technicznej, ekonomicznej,
organizacyjnej, rachunkowej i innej.

8) Opracowywanie i aktualizowanie zakreséw Czynnosci dla stanowisk w podlegtej komdrce
organizacyjnej.

9) Umotzliwienie przeprowadzania kontroli zewngtrznej w podlegtej komérce Organizacyjnej
osobom lub organom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli, po uprzednim
powiadomieniu Prezesa Zarzadu.

10) Wspétprace z innymi jednostkami organizacyjnymi Spétki.

11) Dbanie o stan bhp i ppoz. w podlegiej komérce organizacyjnej oraz niedopuszczenie do
zaniedban w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.

12) Przestrzeganie w stosunku do podlegtego personelu obowigzujgcych przepisow prawa
pracy, norm pracy i wewnegtrznych przepiséw porzgdkowych.

§43
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Osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym, o ktérym mowa w §24 Regulaminu, uprawniona jest
do:

1) Decydowania o powierzaniu podlegtym pracownikom okreslonych zadan, w tym
ustalania zakresu czynnosci pracownika oraz delegowanych na niego uprawnien.

2) Wspéidecydowania o doborze pracownikéw do podlegtego zespotu oraz ich
wynagrodzeniu i przydziale nagrod, zgodnie z przyjetymi systemami zatrudnienia i ptac
oraz innymi wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie.

3) Decydowania o najbardziej racjonalnym  sposobie gospodarowania  zasobami

4) Okreélania Sposobow nadzoru i kontroli przebiegu oraz efektéw pracy podlegtych

5) Ustalania plandw i harmonograméw pracy zespotu pracownikdw.
6) Dziatania w ramach udzielonych petnomocnictw.
7) Inicjowania | nadzoru merytorycznego nad Przygotowaniem przepiséw wewnetrznych
W zakresie spraw podlegtej komdrki.
§44
1. Dla zapewnienia efektywnej pracy, wymiany informacji oraz dla zintegrowania dziatar

s

Prezesa Zarzadu i poszczegolnych komérek organizacyjnych w Milickim Centrum Medycznym

3. Istotne informacje oméwione na zebraniach, o ktérych mowa w ust.1, Kierownicy majg
obowigzek przekaza¢ podlegtym pracownikom dia Zapewnienia sprawnoéci funkcjonowania
podmiotu leczniczego.

ROZDZIAL X1V

SZCZEGOtOWY ZAKRES KOMPETENCJI PRACOWNIKOW

§ 46
1. Szczegétowy zakres kompetencji kazdego pracownika okresla jego ramowy zakres
obowigzkéw, odpowiedzialnoéci i uprawnien (zakres czynnosci), ktéry znajduje sie w aktach
osobowych pracownika.
2. Szczegblowy zakres kompetencji, uprawnier obowigzkéw oséb wykonujacych na rzecz
zaktadu leczniczego $wiadczenia na podstawie umoéw cywilnoprawnych, okreslajg
postanowienia tych uméw.
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ZALACZNIKI
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Zatacznik nr 2 - Zakresy zadar komorek organizacyjnych Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0.
Zatycznik nr 3 - Zakresy czynnoéci pracownikéw / zleceniobiorcow Wielospecjalistycznego Szpitala
w Miliczu

Zatacznik nr 4 - Zakresy zadan komérek organizacyjnych Przychodni Specjalistycznej - Ambulatorium
Zatacznik nr 5 -Zakresy czynnodci pracownikéw/zleceniobiorcéw Przychodni Specjalistycznej -
Ambulatorium

Zataczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYINYCH
Milickiego Centrum Medycznego sp. z o.0.

§1

Izba Przyje¢ Ogélna — do jej zadar nalezy w szczegéinoéci:

1. Izba Przyjeé Ogélna stanowi centralny punkt szpitala, zapewniajacy catodobowe $wiadczenia
zdrowotne w zakresie lecznictwa szpitalnego osobom, ktére s3 objete ubezpieczeniem
zdrowotnym, osobom nieubezpieczonym, jesli wyrazg wole do korzystania z tego rodzaju
Swiadczen oraz innym pacjentom w ramach zawartych umoéw szpitala. Jest to pierwsze
miejsce kontaktu pacjenta ze Szpitalem.

2. lzba Przyjeé¢ przyjmuje pacjentéw:

1) Zgtaszajacych sie na podstawie skierowania lekarskiego i umieszczonych w planie przyje¢
do danego oddziatu (tzw. Przyjecia planowe).

2) Przywiezionych przez zespoly pogotowia ratunkowego w trybie pilnym.

3) Zgtaszajacych sie samodzielnie do szpitala na podstawie skierowania lekarskiego w trybie
pilnym.

4) Zglaszajacych sie samodzielnie do szpitala bez skierowania lekarskiego, w stanie
zagrozenia zycia.

3. Do zadan Izby Przyje¢ nalezy:

1) Rejestracja pacjentéw w systemie informatycznym szpitala przyjmowanych w trybie
planowym i nagtym oraz weryfikacja ich uprawnien.

2) Badanie lekarskie, udzielanie pomocy doraznej, wykonanie niezbednych badan, zabiegéw
konsultacji lekarskich.

3) Kwalifikacja do hospitalizacji i przyjecie do szpitala lub skierowanie do leczenia
ambulatoryjnego.

4) Transport chorych do oddziatéw szpitalnych.

5) Wspotpraca z oddziatami szpitalnymi oraz stuzbami zewnetrznymi  (pogotowie
ratunkowe, policja, straz pozarna).

6) Organizowanie i udziat w akcjach ratowniczych w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowych.

4. Izba Przyjeé korzysta z zaplecza diagnostycznego w postaci:

1) Czynnego catodobowo laboratorium analitycznego.

2) Diagnostyki obrazowej — radiologicznej.

3) Pracowni endoskopii.

4) Pracowni badan nieinwazyjnych serca.

5) Pracowni diagnostycznych izby przyjec ginekologiczno-potoinicze;j.

§2

Nocna i Swigteczna opieka zdrowotna - do jej zadan nalezy w szczegélnoci:
1. Udzielanie porad lekarskich w warunkach ambulatoryjnych lub telefonicznie.
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Udzielanie $wiadczer; pielegniarskich doraznie, w Zwigzku z porada lekarska.
W przypadku stanu nagtego lekarz lub pielggniarka zapewniajg opieke pacjentowi do czasu
przekazania go pod opieke Izby Przyje¢.

§3

Izba Przyje¢ Ginekologiczno-Potoznicza — do jej zadar nalezy w szczeg6lnosci:

1

Badanie lekarskie Pacjentek zgtaszajacych sig do Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0.
Przyjmowanie pacjentek zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego.

Udzielanie pomocy doraznej pacjentkom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do leczenia
w Milickim Centrum Medycznym sp. z o.0. lub zostaly zakwalifikowane do przyjecia
W poOZniejszym terminie.

Przekazywanie Przyjmowanych pacjentek do oddziatéw szpitalnych.

Udzielanie doraznej Pomocy ambulatoryjnej catodobowo w stanach nagtych.

Konsultacje ginekologiczne na zlecenie lekarza ogélnej Izby przyje¢.

Konsultacje pacjentek z innych oddziatow szpitalnych.

Wykonywanie drobnych zabiegéw lekarskich i pielegniarskich.

Diagnostyka pacjentek z Cigzg patologiczna, przeterminowang, wykonywanie badar KTG,
USG.

. Wykonywanie czynnosci administracyjnych Zwigzanych z przyjmowaniem pacjentek w Izbie

przyjeé.

§4

Oddziat Wewnetrzny - do jego zadar; nalezy w szczegéInoéci:

1,

Diagnostyka i leczenie zachowawcze pacjentéw z chorobami uktadu krazenia, uktadu
oddechowego, z towarzyszacymi  schorzeniami endokrynologicznymi, zaburzeniami
Przemiany materii, przewodu pokarmowego i innymi schorzeniami wewnetrznymi.
Diagnostyka i leczenie ostrych i przewlektych powiktari po leczeniu onkologicznym.
Kwalifikowanie do dalszej diagnostyki i leczenia W wysoko specjalistycznych osrodkach
klinicznych,
W obrebie oddziatu funkcjonuje sala intensywnego nadzory kardiologicznego pacjentéw
W stanie zagrozenia ycia oraz nad chorymi Wymagajacymi stosowania niektérych metod
intensywnej terapii (monitorowanie, resuscytacja quieniowo—oddechowa, elektroterapia).
Oddziat prowadzi nieinwazyjng diagnostyke kardiologiczna:

1) echokardiografia,

2) rejestracja EKG 24 8odz. metoda Holtera,

3) rejestracja 24 godz. ci¢nienia tgtniczego (ABPM),

4) testy obcigzeniowe elektrokardiograficzne i echokardiograficzne.

§5

Oddziat Chirurgii Ogéinej i Urologii - do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
W zakresie Chirurgii Ogélnej:

1.

Wykonuje zabiegi w zakresie Chirurgii Ogéinej szczegolne:
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1) Zabiegi w obregbie jamy brzusznej z uwzglednieniem choréb nowotworowych przewodu
pokarmowego.
2) Operacje Przepuklin pachwinowych metodg otwartg i laparoskopows.
3) Operacje 2ylakéw koriczyn dolnych.
4) Operacje zylakéw odbytu metodg Barrona i Longo.
5) Usuniecie pecherzyka Z6tciowego standardowo i metoda !aparoskopowq.
6) Usuniecie tarczycy.
W zakresie Urologii:
1. Leczenie choréb ukfadu moczowego i piciowego
1) Usuniecie gruczolaka prostaty metodg endoskopowa (TUR_PiS) i otwarta.
2) Operacje Naprawcze moczowoddw.
3) Endoskopowe leczenie zwezenia cewki moczowej.
4) Operacje wodniaka jadra.
5) Operacje stulejki.
6) Leczenie wad wrodzonych i nabytych uktadu moczowo-piciowego m.in.:
— Plastyka wodonercza metodg laparoskopowa
— Operacje zylakéw powrézka nasiennego metoda laparoskopowga
7) Usuniecie gruczotu krokowego z powodu raka (metoda laparoskopowq i otwarta).
8) Usuniecie guza nerki z jej otoczeniem.
9) Usuniecie nerki z powodu raka (metoda !aparoskopowq i otwartg).
10) Usunigcie nadnercza z powodu guza (metoda laparoskopows i klasyczng).
11) Usuniecie pecherza moczowego z powodu raka.
12) Endoskopowe zabiegi usunigcia guza pecherza moczowego (TUR-BTIS).

§6
Oddziat Chirurgii Urazowo—Ortopedycznej —do jego zadan nalezy w szczegélnoéci:

1) Diagnostyka i leczenie w zakresie ortopedii i traumatologii narzadu ruchu (nastepstw
urazow narzadéw ruchu - zachowawczo i operacyjnie).

2) Diagnostyka i leczenie schorzen ortopedycznych w tym: endoprotezoplastyki stawéw
biodrowych i kolanowych.

3) Zabiegi artroskopowe urazowe i planowe, rekonstrukcje stawu kolanowego i barku.

4) Leczenie powiktan zrostu kostnego.

5) Leczenie powikfar procesow zapalnych i ich nastepstw.

§7
Oddziat Ginekolagiczno-Poioiniczv —do jego zadan nalezy w szczegéinosci:
W zakresie Ginekologii:
1) Leczenie zachowawcze i operacyjne (w tym laparoskopowe) stanéw zapalnych narzadu
rodnego.
2) Diagnostyka i leczenie operacyjne nowotworéw narzadu rodnego.
3) Diagnostyka i leczenie niepfodnosci - laparoskopia, histeroskopia, histerosalpingografia,
ultrasonografia kontrastowa, diagnostyka laboratoryjna.
4) Leczenie standw naglych - cigza Pozamaciczna, skret torbieli jajinika (réwniez
laparoskopowo) i tzw. ostry brzuch.

25




Regulamin Organizacyjny Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0.

5) Diagnostyka (w tym ultrasonografia PFS) i leczenie zaburzeri statyki narzadu rodnego
W petnym zakresie tzn. operacje pochwowe 2 zastosowaniem tkanek pacjentki,
materiatow syntetycznych oraz operacje laparaskopowe zaburzefi statyki w petnym
zakresie.

6) Diagnostyka (w tym PFS) i leczenie nietrzymania moczu z zastosowaniem slingéw
podcewkowych oraz operacje laporoskopowe nietrzymania moczu.

7) Diagnostyka i leczenie pacjentek po poronieniach.

8) Konsultacje ginekologiczne pacjentek lezacych w szpitalu na innych oddziatach.

9) Opieka podstawowa: badania przesiewowe Przy HTZ, badania przedoperacyjne,
ginekologiczne.

10) Udziat w programie pogtebionej diagnostyki wykrywania raka szyjki macicy.

W zakresie Potoznictwa:

1) Prowadzenie cigzy i potogu o przebiegu prawidiowym promowaniem porodu
naturalnego.
2) Zapewnienie statej gotowoéci z mozliwoscig natychmiastowego wykonania ciecia
cesarskiego.
3) Zapewnienie gotowosci przeciwkrwotocznej z Cigglta dostepnoscig krwi i preparatow
krwiopochodnych.
4) Zapewnienie ciggtej opieki anestezjologiczne;j.
5) Wykonywanie badar; ultrasonograficznych, kardiotokograficznych i laboratoryjnych przez
calg dobe / mozliwoéé¢ wykonania badan gazometrycznych, bakteriologicznych.
6) Promowanie naturalnego karmienia piersig i zachowan prozdrowotnych.
7) Oddziat Pracuje w systemie matka z dzieckiem (rooming in).
8) W obrebie oddziatu potozniczego funkcjonuje:
a. trakt porodowy z sala do cie¢ cesarskich przeznaczony do przyjecia rodzacej,
odebrania porodu i wykonania niezbednych zabiegéw u rodzacej i noworodka;
b. gabinet diagnostyki ultrasonograficznej Swiadczacy ustugi pacjentom Szpitala oraz
ambulatoryjnym.
9) Opieka specjalistyczna: ultrasonograficzna diagnostyka biometryczna ptodu, badania
Z uzyciem Dopplera.

§8

Oddziat Neonatologiczny - do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1.

Zapewnienie catodobowej opieki lekarza i potoinej nad noworodkiem w okresie jego
adaptacji do zycia poza tonem matki, takze opieka nad wczesniakami,
Profilaktyka schorzer zakaznych-szczepienia BCG, przeciw WZWB oraz pobieranie testow
metabolicznych (fenyloketonuria, atyreoza).
Przesiewowe badanie stuchu.
Promocja zdrowia:

1) nauka pielegnacji noworodka,

2) zapoznanie z prawidtowg techniky i zasadami karmienia piersiag wg zalecen Swiatowej

Organizacji Zdrowia (WHO),

5. Poradnictwo laktacyjne.
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§9
Oddziat Dzieciecy — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1. Leczenie dzieci od 1 - 80 miesigca zycia do 18 — 80 roku Zycia ze schorzeniami wieku
dzieciecego.
2. Prowadzenie wieloprofilowej diagnostyki:
1) Ultrasonograﬁcznej,
2) Gastroenterologicznej,
3) Radiologiczne;j,
4) Kardiologicznej,
5) Diagnostyki alergii,
6) Diagnostyki choréb tarczycy,
7) Wstgpnej diagnostyki zaburzer odpornosci.
3. Zapewnienie konsultacji specjalistycznych:
1) Nefrologicznych,
2) Neurologicznych,
3) Okulistycznych,
4) Ortopedycznych.

§10
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii — do jego zadar nalezy w szczegblnosci:

1. Leczenie chorych w stanach zagrozenia 2ycia spowodowanych potencjalnie odwracalng
niewydolnoscig jednego lub kilku podstawowych uktadéw organizmu, a szczegdlnie
niewydolnoscig uktadu oddechowego i Zwigzang z tym terapig respiratorowa. Przyjmowani sg
chorzy ze Szpitala, Izby Przyjeé i innych szpitali.

2. Wskazania do leczenia w oddziale intensywnej terapii:

1) Zaburzenia uktadu oddechowego,

2) Ostra niewydolnoé¢ oddechowa wymagajaca leczenia respiratorem,

3) Zaostrzenie przewlekiej niewydolnoéci oddechowej wymagajacej leczenia respiratorem,

4) Stan astmatyczny nie ustepujacy po konwencjona!nym leczeniu farmakologicznym,

5) Zator naczyn ptucnych zagrazajacy zyciu,

6) Patologia uktadu oddechowego ze wskazaniem zapotrzebowania na tlen, wymagajgcy
jednoczesnie sedacji i leczenia respiratorem,

7) Zaburzenia uktadu krazenia,

8) Ciezki wstrzas hipowolemiczny, pourazowy, septyczny, anafilaktyczny,

9) gteboka hipotensja wymagajaca intensywnej resuscytacji ptynowej, wlewu katecholamin
i tlenoterapii pofaczona z koniecznoscia monitorowania co, cl, oporéw obwodowych,

10) Spigczka z powodéw innych niz neurologiczne, potaczona z niewydolnoscig oddechowsg,

11) Ciezka posocznica z zaburzeniami krazenia i wstrzgsem septycznym,

12) Ostre zapalenie trzustki martwiczo-krwotoczne z niewydolnoscig wielonarzadowa,

13) Urazy lub oparzenia ze wstrzgsem, zaburzeniami oddechowymi,

14) Ostra niewydolnoéé nerek

15) Powik{ania pooperacyjne

16) Koniecznoé¢ przedtuzonej sztucznej wentylacji,
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17) Stabilny stan pacjenta z koniecznoscig statego inwazyjnego lub intensywnego
monitorowania. Leczony chory musi mie¢ minimum 25 pkt wg tiss cullena.
18) Opieka nad potencjalnym dawcq narzadéw.
Do leczenia w OIT kwalifikuje lekarz OIT.

4. Wykonywania znieczulers pacjentéw oddziatéw szpitalnych:

1) Badanie chorych zgtoszonych do zabiegu operacyjnego, ustalenie zasad przygotowania
pacjentéw do znieczulenia, kwalifikacje do zZnieczulenia, wybor metody znieczulenia,
uzyskanie zgody pacjenta na znieczulenie,

2) Prowadzenie znieczulenia (stosowane 59 wszystkie znane formy znieczulenia),
nadzorowanie catosci znieczulenia i odpowiedzialnog¢ za jego wynik i stan chorego,
zalecenia pooperacyjne.

5. Konsultacje anestezjologiczne we wszystkich oddziatach Szpitala.
6. Koordynacja czynnosci reanimacyjnych w jednostkach organizacyjnych Szpitala.

§11

Blok Operacyjny — do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1.

Wykonywanie zabiegéw operacyjnych oraz wszystkich czynnosci poprzedzajacych zabieg,
towarzyszacych mu i niezbgdnych zaraz po jego zakonczeniu.

Umoiliwienie przeprowadzenia zabiegu operacyjnego w trybie planowym jak i ostrym przez
wspotpracujgce oddzialy zabiegowe, oraz utrzymanie w stanie stalego pogotowia
operacyjnego i tak zorganizowanego, aby w razie nagtej potrzeby personel,
instrumentarium, bielizna i sprzet byly przygotowane do bezzwlocznego wykonania zabiegu
operacyjnego

o kazdej porze.

Utrzymywanie w stanie wzorowej czystosci i porzadku pomieszczen bloku.

Planowanie zabiegéw operacyjnych.

Wspéipraca bloku operacyjnego z oddziatem anestezjologii i intensywnej terapii oraz
wszystkimi  oddziatami zabiegowymi wykonujgcymi zabiegi na bloku operacyjnym
i zatwierdzone przez Kierownika bloku.

§12

Oddziat Rehabilitacji — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1. Zapewnienie catodobowego pobytu.

2.

Leczenie chorych ze schorzeniami ukfadu ruchu ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) Nastepstw urazéw
2) Choréb zwyrodnieniowych
3) Choréb reumatycznych
4) Pacjentéw po endoprotezoplastyce stawu biodrowego i kolanowego oraz atroskopii po
zakoniczonym leczeniu w oddziale ortopedycznym
5) Pacjentéw po operacjach kregostupa
6) Pacjentéw Przygotowujacych sie do zabiegéw ortopedycznych
Prowadzenie diagnostyki czynnosciowej.
Prowadzenie rehabilitacji kompleksowe;j tj.:
1) Zabiegow elektroleczniczych
2) Zabiegow cieplnych
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3) Magneto i laseroterapii
4) Krioterapii miejscowej
5) Ultradzwiekéw

6) Masazu podwodnego
7) Cwiczen leczniczych

8) Masazu recznego

§13
Fizjoterapia - do jej zadar nalezy w szczegolnosci:
1. Udzielanie $wiadczen w zakresie rehabilitacji leczniczej poprzez:
1) Leczenie usprawniajgce chorych w oddziatach Szpitala.

2) Wykonywanie zabiegéw fizykoterapeutycznych i kinezyterapeutycznych na zlecenie

lekarskie dla pacjentéw oddziatéw szpitalnych i pacjentéw ambulatoryjnych.

2. Wykonanie zabiegéw:
1) W zakresie fizykoterapii:
galwanizacje
elektrostymulacje na bazie Pradéw matej czestotliwosci
prady diadynamiczne
prady interferencyjne,
leczenie ultradiwigekami, ultrafonoforeza
terapia impulsowym polem magnetycznym wielkiej czestotliwoséci
$wiatfolecznictwo (uv,ir)
cieptolecznictwo — fango

S® oA oo

pradyneofaradyczne, elektrogimnostyke mm

j- Jjonoforezy pradem galwanicznym lub diadynamicz nym

k. laseroterapia (904nm)
2) Masazu:

a. wirowy koriczyn gérnych, dolnych

b. podwodny, wirowy kregostupa

C. leczniczy reczny

d. pneumatyczny
3) Kinezyterapii:

elektrolecznictwo — prady diadynamiczne, traberta, interferencje, elektrostymulacje,

a. Cwiczenia rehabilitacyjne przy 6zku chorego- ¢éwiczenia bierne, czynne, stopniowa
pionizacja, éwiczenia oddechowe, nauka chodu, ¢wiczenia wg metod usprawniania

neurologicznego

b. ¢wiczenia w sali kinezyterapii, éw. w odcigzaniu, z oporem, czynne wodne,
redresyjne, samo-wspomagane, trakcje kregostupa metoda bloczkowo-cigzarkowa,

podwieszenie catkowite
C. instruktaz éwiczen do samodzielnego wykonania przez chorego.

§14
Dziat Psychiatrii

Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci i Mtodzieiy - do jego zadan nalezy w szczegéinoéci:

1. Leczenie dziecii miodziezy w nastepujgcych zaburzeniach:
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1) Depresje
2) Zaburzenia lekowe
3) Zaburzenia zachowania
4) Anoreksja i bulimia nervosa
5) Psychozach
2. Prowadzi sie leczenie:
1) Farmakologiczne
2) Psychoterapie indywidualng
3) psychoterapie rodzinng
3. W trakcie hospitalizacji pacjenci oddziatu mogq kontynuowaé nauke w zakresie szkoty
podstawowej.
4. W czasie wolnym korzystajg z terapii zajeciowej.

§15
Oddziat Psychiatryczny Ogélny - do jego zadar nalezy w szczegdlnoéci:
W oddziale Psychiatrycznym Ogdlnym wydzielone $q trzy odcinki — pododdziaty: odcinek meski,
zeriski i koedukacyjny.
1. Prowadzona jest diagnostyka i terapia zaburzef; psychicznych oséb dorostych szczegblnie:
1) Depresyjnych
2) Psychoz
3) Zaburzen lekowych
4) Zaburzen zachowania u 0séb uposledzonych umystowo
5) Zaburzeri swiadomoséci w alkoholowych zespotach abstynencyjnych
6) Zaburzer na podiozu organicznym
2. Oddziat funkcjonuje na zasadzie spotecznosci terapeutyczne;.
3. Pacjenci uczestnicza w zajeciach organizowanych przez psychologéw i terapeutéw
zajeciowych.
4. W procesie leczniczo-rehabilitacyjnym stosowane sg réine formy oddziatywan
pozafarmakologicznych:
1) Terapia relaksacyjna
2) Psychorysunek
3) Psychoedukacja pacjentéw i ich rodzin
4) Terapia zajeciowa
5) Psychoterapia grupowa i indywidualna
6) Terapia ruchowa
7) Oddziatywanie socjalne
5. Podczas zaje¢ pacjenci uczg sie jak radzi¢ sobie ze stresem, ztoscig i agresja.
6. Prowadzona jest edukacja dotyczaca profilaktyki uzaleznien i zycia psychicznego.
7. W ramach terapii zajeciowej prowadzone g zajecia;
1) Plastyczne
2) Kulinarne
3) Muzyczne
4) Sportowe
5) Relaksacje potaczone z wizualizacjg
6) Spacery
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7) Wycieczki
8) Zabawy taneczne dyskoteki
9) Imprezy artystyczne i konkursy
§16
Oddziat Detoksykacji Alkoholowej - do jego zadan nalezy w szczegblnosci:

1. Prowadzenie terapii:
1) Alkoholowych zespotow abstynencyjnych
2) Majaczenia w przebiegu alkoholowego zespotu abstynencyjnego
3) W zespotach abstynencyjnych w przebiegu uzaleznienia od lekéw uspokajajacych

i nasennych

2. W procesie leczenia stosowana jest:
1) Detoksykacja
2) Leczenia farmakologiczne
3) Psychoterapia
4) Zajecia psychoedukacyjne i motywujgce do podjecia dalszego leczenia

§17

Zakfad Opiekuriczo - Leczniczy dla wentylowanych mechanicznie — do jego zadan nalezy
W szczegdlnosci:

Zaktad Opiekuriczo Leczniczy dla wentylowanych mechanicznie to forma stacjonarnej opieki
dtugoterminowej dla oséb z niewydolnoscia oddechowa, u ktérych zakoriczono proces leczenia
przyczynowego, jednak nadal wymagajg stosowania cigglej terapii oddechowej przy pomocy
respiratora. W zaktadzie opiekuriczym korzystajg z catodobowego, mechanicznego lub cisnieniowego
wspomagania oddechu.

Zadania ZOL-u dla wentylowanych mechanicznie:
1. Zapewnienie opieki lekarskie;.
Dziatania pielegnacyjno —opiekuricze wynikajace z diagnozy pielggniarskie;.
Leczenie farmakologiczne.
Wykonywanie niezbednych badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych.
Ustalenie i stosowanie diety.
Zapobieganie powiktaniom wynikajgcym z procesu chorobowego i unieruchomienia,
Prowadzenie usprawnienia i rehabilitacji leczniczej.

NowvasaEwN
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

ZAKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW / ZLECENIOBIORCOW
Wielospecjalistyczny Szpital w Miliczu

§1
Dyrektor ds. Medycznych podlega bezpoérednio Prezesowi Zarzadu.
Do obowigzkéw Dyrektora ds. Medycznych nalezy w szczegblnosci:

1) W imieniu Prezesa Zarzadu zarzgdzanie Zakiadami Leczniczymi Milickiego Centrum
Medycznego.

2) Prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej i zarzgdzajgcej niezbednej do kompleksowego
udzielania $wiadczen medycznych dla ludnoéci, zaréwno w zakresie leczniczym, jak
i profilaktycznym.

3) Nadzor i kontrola dziafalnotci podlegtych zaktadéw, jednostek i komérek MCM, zgodnie
ze schematem organizacyjnym, pod wzgledem prawidtowosci $wiadczonych ustug oraz
ich zasadnoéci.

4) Wspoétdziatanie z komérkami samorzadu w zakresie dziatalnoéci leczniczo -
profilaktyczne;.

5) Petnienie nadzoru, wnioskowanie oraz wspotuczestniczenie w etatyzacji i zatrudnieniu
odpowiednich fachowych kadr medycznych i innego podiegtego personelu.

6) Ustalanie zakreséw obowigzkéw podlegtemu personelowi poprzez lub przy wspétudziale
odpowiednich Komisji, Rad i Zespotéw problemowych.

7) Czuwanie nad strategig pozyskiwania fachowego personelu, przebiegiem kariery i ich
rozwojem zawodowym poprzez oraz przy wspdtudziale Komisji, Rad i Zespotow
problemowych oraz Pielegniarki Naczelnej.

8) Zlecanie, uczestniczenie w Opracowywaniu i dgzenie do statego udoskonalania systemu
oceny i motywowania pracownikéw, przy udziale Komisji, Rad i Zespotéw problemowych,
Kierownikéw, Pielegniarki Naczelnej oraz Dziatu Stuzb Pracowniczych.

9) Wspétuczestniczenie w planowaniu budzetu w zakresie zadan leczniczych na nastepne
lata.

10) Wspéipraca z podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie przestrzegania
przepisow BHP, p.poz, regulaminéw Podmiotu oraz innych aktéw i przepiséw
wykonawczych, ktérych winien przestrzegac podmiot leczniczy.

11) Czuwanie nad wiasciwg i prawidtowa gospodarkg lekami i artykutami medycznymi.

12) Czuwanie nad prawidlowg realizacja uméw z NEZ oraz innymi kontrahentami, z ktorymi
spétka ma podpisane umowy na realizacje swiadczen opieki zdrowotnej.

13) Monitorowanie i staly nadzér nad utrzymaniem wysokich standardéw jakoéci udzielanych
$wiadczent medycznych, standardéw akredytacyjnych oraz innych wytycznych systeméw
zarzgdzania jakoscia wprowadzanych przez spétke.

14) Nadzér nad dokumentacja medyczng, prawidtowoscia jej sporzadzania, obiegu
i udostepniania.

15) Nadzér nad kontrolg warunkéw sanitarno-epidemiologicznych oraz podejmowanie
dziatan na rzecz zapobiegania i eliminowania zakazen szpitalnych.

32




Regulamin Organizacyjny Milickiego Centrum Medycznego sp. z o0.0.

Dyrektorowi ds. Medycznych podlegajg jednostki, komorki organizacyjne i stanowiska,
zgodnie ze struktura organizacyjna stanowigcy Zatgcznik nr 1 do przedmiotowego
Regulaminu.

§2
Naczelna Pielegniarka podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
Do jej zadan nalezy:

1) Organizacja i nadzorowanie Swiadczenia catodobowej, kompleksowej opieki
pielegniarskiej i potozniczej w oddziatach szpitalnych.

2) Organizacja i nadzorowanie Swiadczen pielegniarskich w Poradniach i Pracowniach
Przyszpitalnych.

1) Usprawnianie metod i sposobow pielegnowania poprzez wytyczanie celéw jakosci opieki
pielegniarskie;j.

2) Wprowadzanie standardéw pielegnowania oraz ocena jakosci opieki pielegniarskie;.

3) Okreslanie poziomu wymogow kwalifikacyjnych podlegtego personelu.

4) Szacowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarska w poszczegdlnych komdrkach
organizacyjnych.

5) Rekrutacja i dokonywanie wyboru oséb na stanowiska pielegniarskie, pofoznicze oraz
wnioskowanie w sprawach Zwigzanych z obsadzaniem Kierowniczych stanowisk
podlegiego personelu.

6) Powotywanie zespotéw roboczych do zadar pielegniarskich.

7) Projektowanie wyposazenia pielegniarskich stanowisk pracy w urzadzenia, narzedzia
i dokumentacje.

8) Organizowanie doskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych oraz nadzorowanie
przebiegu praktyk zawodowych.

9) Nadzér nad prawidtowg adaptacja zawodowa.

10) Zatwierdzanie rozkiadu Pracy opracowanego przez pielggniarke, potoing oddziatows.

11) Kontrola dyscypliny pracy oraz wizytacje komarek dziatalnoéci Szpitala i Poradni.

§3
Pielegniarka epidemiologiczna podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Lecznictwa
Do zadari pielegniarki Epidemiologicznej nalezy:
1) Koordynowanie dziatari zwigzanych  z  redukowaniem ryzyka  endemicznych
i epidemicznych zakazen u pacjentéw i pracownikéw opieki medycznej.
2) Opracowanie planu higieny szpitala.
3) Monitorowanie stanu sanitarno — higienicznego i epidemiologicznego.
4) Prowadzenie fachowej analizy historii choréb pod katem wyselekcjonowania zakazer;
wewnatrzszpitalnych.
5) Przygotowywanie sprawozdar dla Zespotu ds. Kontroli Zakazer Szpitalnych.
6) Sporzadzanie raportéw epidemiologicznych.
7) Prowadzenie czynnej rejestracji zakazen szpitalnych w oddziatach szpitalnych.
8) Opracowanie procedur postgpowania higienicznego, antyseptycznego, aseptycznego.
9) Nadzér nad przestrzeganiem procedur dot. zapobiegania zakazeniom szpitalnym.
10) Biezace i okresowe kontrole stanu sanitarno - epidemiologicznego oddziatéw i dziatéw
Szpitala.
11) Szkolenie i kontrola wiedzy personelu w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych,
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12) Organizacja opieki nad pacjentami podejrzanymi o zachorowanie lub chorymi na chorobe
zakaing.

13) Edukacja pacjentéw.

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej stanu sanitarno — epidemiologicznego Milickiego
Centrum Medycznego $P- Z 0.0. i innej obowigzujacej w Spoftce.

15) Udziat w Przygotowaniu i prowadzeniu przetargéw majacych wplyw na stan sanitarno —
epidemiologiczno - higieniczny Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0.

16) Uczestniczenie w pracach Zespotu ds. Zakazen Szpitalnych.

17) Wspétpraca z personelem lekarskim i pielegniarskim oraz w jednostkach i komérkach
organizacyjnych dziatalnoéci medycznej Szpitala.

18) Wspétpraca z Wojewddzka i Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemio!ogiczna.

§4
Kierownik Izby Przyje¢ podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych.
Kierownik Izby Przyje¢ obowigzki Kierownika taczy z obowigzkami pielegniarki Izby Przyje¢
Do obowigzkéw Kierownika Izby Przyjeé nalezy w szczegblnosci:
1) Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Izby Przyje¢ pod wzgledem medycznym,
administracyjnym i gospodarczym.
2) Nadzdr nad starannym prowadzeniem obowigzujacej dokumentacji Izby Przyje¢ wg.
przyjetych zasad.
3) Odpowiada za wiasciwe wyposazenie lzby przyje¢ w niezbedny i sprawny sprzet oraz leki.

§5
Lekarz Izby Przyjeé¢ podlega bezposrednio Kierownikowi lzby Przyje¢.
Do obowigzkéw lekarza Izby Przyjeé nalezy w szczego6lnosci:

1) Wnhikliwie zbada¢ kazdego zgtaszajacego sig chorego i w razie stwierdzenia koniecznosci
leczenia szpitalnego Przyjac go i skierowac do wiasciwego oddziatu.

2) W razie nie Przyjecia chorego do Szpitala ze wzgledu na niemoznoéé¢ przeprowadzenia
leczenia danej choroby — skierowa¢ chorego do innego Szpitala, wiasciwego dla danej
jednostki chorobowej, PO upewnieniu sie, co do mozliwosci przyjecia chorego.

3) W razie braku wolnych miejsc na odpowiednim oddziale przestrzegac zasady, iz chory
potrzebujacy natychmiastowego leczenia szpitalnego musi by¢ przyjety w kazdym
przypadku albo do Szpitala, do ktérego chory przybyt, albo tez do innego Szpitala, jesli
stan chorego pozwala na dalszy transport oraz, jezeli istnieje pewnoé¢, ze chory do tego
Szpitala zostanie przyjety.

4) Pacjentom nie wymagajacym leczenia szpitalnego udzieli¢ doraznej pomocy i wiasciwych
wskazowek.

5) lJezeli stan chorego jest ciezki, udzieli¢ mu pierwszej pomocy lekarskiej jeszcze przed
zafatwieniem formalnoéci Zwigzanych z przyjeciem go do szpitala, a nastepnie odda¢ go
pod opieke lekarzowi oddziatu, po uprzednim porozumieniu si¢ osobistym
lub telefonicznym.

6) Dopilnowa¢ doktadnego wykonywania czynnosci kancelaryjnych, przewidzianych przy
przyjmowaniu chorych.

7) Zarzadzi¢, aby chory, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, byt doprowadzony przed
umieszczeniem go w oddziale do nalezytego stanu sanitarno-higienicznego.
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8) Pacjentowi nie przyjetemu do Szpitala wydac karte informacyjng, wpisaé¢ do »Ksiegi
odmow” rozpoznanie i przyczyng odmowy oraz udzieli¢ mu odpowiedniej informacji.

9) W przypadku wyjécia z Izby Przyjeé na teren Szpitala, lekarz zawiadamia personel Izby
0 miejscu swego pobytu.

10) Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6
Kierownik oddziatu podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych,
Do obowigzkéw Kierownika oddziatu nalezy nadzér i koordynowanie oddziatem,
a w szczegoélnoéci:

1) Wykonywanie dziatari stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia oraz innych dziatar medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

2) Udzielanie konsultacji w oddziatach szpitalnych, wykonywanie innych $wiadczen
zdrowotnych wymaganych dla prawidiowego procesu diagnostyki i leczenia pacjentow
Szpitala, przestrzeganie ogdlnych i szczegblowych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej okreslonych przez NFZ.

3) Prowadzenie dokfadne;j i systematycznej dokumentacji medycznej, w tym elektronicznej
dokumentac;ji medycznej, terminowe zdawanie zakoniczonych historii choréb do
rozliczenia, nie pézniej jak do 14 dni od dnia wypisu pacjenta.

4) Prowadzenie sprawozdawczosci  z realizacji zadan, zgodnie ze standardami,
obowizzujgcymi powszechnie Przepisami oraz wymogami platnika.

5) Przedktadanie do dziatu kadr § dni przed koricem kazdego miesigca planu zabezpieczenia
Oddziatu na miesigc nastepny.

6) Przedkfadanie Kierownikowi Bloku Operacyjnego Planu zabiegbw na dzieri nastepny
i bezwzglednie jego przestrzeganie.

7) Odpowiedzialnoé¢ za prowadzenie list hospitalizacji planowych.

8) Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa.

9) Stosowanie procedur Zwigzanych z Systemem Zarzadzania Jakoscig oraz przepisow
porzadkowych i zarzadzen wydanych przez Prezesa Zarzadu.

10) Odpowiedzialnoéé za osiggany wynik finansowy oddziatu.

11) Pisemne zglaszanie Prezesowi Zarzadu lub Dyrektorowi ds. Medycznych nowych
procedur medycznych, ktére nie byty dotychczas wykonywane. Zgtoszenie powinno
zawierac zapotrzebowanie na sprzet, Srodki pomocnicze i uzasadnienie ekonomiczne.

12) Udziat w komisji przetargowej, odpowiedzialnoé¢ za przygotowanie opisu przedmiotu
zamowienia.

13) Wspétpraca w projektach majgcych na celu pozyskiwanie $rodkéw finansowych na
rozwoj oddziatu.

14) Przestrzeganie przepiséw BHP, p/poi. czynne uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych, majacych na celu poprawienie stanu bezpieczeristwa (szkolenie p/poz.,
BHP, ¢wiczenie ewakuacji, itp.).

15) Poddawanie sie badaniom profilaktycznym i sktadanie aktualnego $wiadectwa zdrowia.

16) Sktadanie polisy ubezpieczeniowej oraz dokumentdw stwierdzajacych posiadanie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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17) Poddanie sie kontroli i ocenie dokonywanej przez Zarzad, Dyrektora ds. Medycznych lub
upowaznione przez nich osoby.

18) Wykazywanie nalezytej dbafosci o sktadniki majatkowe materialne i niematerialne
stanowigce wiasnos¢ Szpitala.

19) Dbanie o dobre imie i pozytywny wizerunek Szpitala.

20) Realizacja misji Szpitala.

§7
Zastepca Kierownika Oddziatu podlega bezposrednio Kierownikowi Oddziatu
Do obowigzkéw Zastepcy Kierownika Oddziatu nalezy w szczegélnoéci:

1) Wykonywanie dziatari stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia oraz innych dziatari medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

2) Udzielanie konsultacji w oddziatach szpitalnych, wykonywanie innych $wiadczen
zdrowotnych wymaganych dla prawidiowego procesu diagnostyki i leczenia pacjentow
Szpitala, przestrzeganie ogolnych i szczegélowych warunkéw umow 0 udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej okreslonych przez NFz.

3) Prowadzenie doktadnej i systematycznej dokumentacji medycznej, w tym elektronicznej
dokumentacji medycznej, terminowe zdawanie zakoriczonych historii choréb do
rozliczenia, nie pézniej jak do 14 dnia od dnia wypisu pacjenta.

4) Prowadzenie sprawozdawczoéci z realizacji zadari zgodnie z okreslonymi standardami,
obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz wymogami ptatnika za ustugi medyczne.

5) Przestrzeganie obowigzujgcych przepis6w prawa.

6) Stosowanie procedur zwigzanych z Systemem Zarzgdzania Jakoscig oraz przepiséw
porzadkowych i zarzadzer wydanych przez Prezesa Zarzgdu.

7) Przestrzeganie przepisow BHP, p/pos. Czynne uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych przez Szpital, majacych na celu poprawienie stanu bezpieczerstwa
(szkolenie p/poz., BHP, éwiczenie ewakuacji, itp.).

8) Poddawanie sie badaniom profilaktycznym i sktadanie aktualnego $wiadectwa zdrowia.

9) Skiadanie polisy ubezpieczeniowej oraz dokumentéw stwierdzajacych posiadanie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

10) Poddanie sie kontroli i ocenie dokonywanej przez Zarzad, Dyrektora ds. Medycznych lub
upowaznione przez nich osoby.

11) Wykazywanie nalezytej dbatoici o skiadniki majatkowe materialne i niematerialne
stanowigce wiasnos¢ Szpitala.

12) Dbanie o dobre imie i pozytywny wizerunek Szpitala.

13) Realizacja misji Szpitala.

§8
Miodszy Asystent, Asystent, Starszy Asystent podlega bezposrednio Kierownikowi
Oddziatu.
Do obowigzkéw Asystenta naleiy w szczegélnoéci:
1) Codzienne uczestnictwo w raportach lekarskich.
2) Przeprowadzanie wywiadéw z pacjentami, stawianie diagnozy wstepnej.
3) Zlecanie badan diagnostycznych i leczniczych wspotpracujacym lekarzom i pielegniarkom.
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4) Wykonywanie zabieg6w diagnostycznych i terapeutycznych.

5) Biezace ocenianie stanu pacjenta, postepéw w leczeniu oraz wynikow badan.

6) Stata weryfikacja wstegpnej diagnozy leczenia.

7) Whnioskowanie o zakoriczeniu hospitalizacji pacjenta do Kierownika Oddziatu.

8) Prowadzenie dokumentacji.

9) Zabezpieczenie catodobowej opieki.

10) Systematyczne samoksztaicenie.

11) Przestrzeganie praw pacjenta i etyki lekarskiej.

12) Niezwtoczne zawiadomienie Kierownika Oddziatu o wszelkich wazniejszych wydarzeniach
W oddziale i o wykroczeniach popetnionych zaréwno przez personel jak i chorych, a takze
0 wydanych przez siebie zarzadzeniach.

13) Niezwtoczne zawiadomienie Kierownika Oddziatu o nagtej $mierci chorego w oddziale,
podobnie jak w przypadkach zagrozenia zycia u chorego przebywajacego w oddziale.

§9
Lekarz stazysta podlega bezposrednio Kierownikowi Oddziatu.
Do obowigzkow lekarza stazysty nalezy w szczegélnosci:
1) Zapoznanie sig ze strukturg Szpitala i zasadami pracy poszczegodlnych oddziatéw.
2) Codzienne uczestnictwo w raportach lekarskich.
3) Przeprowadzanie wywiadow z pacjentami, badanie pacjentdw.
4) Wspdtuczestniczenie w stawianiu diagnozy wstepnej.
5) Wspétuczestniczenie w zlecaniu badan i zabiegéw diagnostyczno-leczniczych.
6) Wspdtuczestniczenie w biezacej ocenie stanu pacjenta, postepéw leczenia oraz wynikéw
badan.
7) Nabywanie umiejetnogci wykonywania badan i zabiegow diagnostyczno-leczniczych
w zakresie okreslonym programem stazu.
8) Prowadzenie dokumentacji.
9) Petnienie dyzuréw wedtug regulaminu stazowego.
10) Zaliczanie kolokwidw wewnatrz oddziatowych i prowadzenie karty stazu podyplomowego
systematyczne samoksztafcenie.
11) Przestrzeganie praw pacjenta i etyki lekarskiej.

§10
Kierownik Bloku Operacyjnego podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych.
Personel sal operacyjnych podlega bezposrednio Kierownikowi Bloku Operacyjnego
Z zastrzezeniem, ktére okresla, ze w czasie trwania zabiegu operacyjnego caty personel
znajdujacy sie w obrebie sali operacyjnej jest podporzadkowany:
1) W sprawach dotyczacych technicznego przeprowadzenia zabiegu lekarzowi operujgcemu.
2) W sprawach 0golnego postepowania i bezpieczeristwa zycia oraz zdrowia operowanego
anestezjologowi.
Do obowigzkéw Kierownika Bloku Operacyjnego nalezy w szczegélnoéci:
1) Kierownictwo i nadzér nad catoscig pracy Bloku Operacyjnego.
2) Wspdtdziatanie z Kierownikiem Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii przy
ustalaniu programu operacji.
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3) Akceptowanie przedstawionego programu operacji pod katem czystoéci sal operacyjnych
oraz zabezpieczenia w ¢rodki stuzace do wykonywania zabiegu operacyjnego.

4) Dbanie o nalezyte zaopatrzenie i konserwacje sprzetu i materialow operacyjnych.

5) Kontrolna dokumentacji i sprawozdawczoé¢ operacyjna.

6) Zapoznanie sig z dokumentacja dotyczacy zakazen wystepujacych na Bloku Operacyjnym
oraz informowaniu o tym pracownikéw oddziatu.

§11
Pielegniarka/Potozna Oddziatowa/Koordynujaca podlega  bezposrednio Pielegniarce
Naczelnej, a funkcjonalnie w wykonywaniu czynnoéci w oddziale Kierownikowi Oddziatu.
Do obowigzkéw Pielegniarki / Potoinej Oddziaiowej/l(oordynujacej nalezy w szczegélnosci:

1) Organizowanie i realizacja catodobowych kompleksowych éwiadczen pielegniarskich
i potozniczych.

2) Organizowanie pracy pielggniarek, potoznych z uwzglednieniem planowania i doboru
prawidiowych metod postgpowania pielegnacyjnego stosownie do kwalifikacji personelu,
stanu zdrowia pacjentdw, ustalonego planu leczenia i pielegnowania oraz wyposazenia
oddziatu.

3) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegitego personelu.

4) Nadzér nad terminowym i prawidiowym realizowaniem powierzonych zadan, w tym
zabieg6w diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych i pielegnacyjnych.

5) Nadzorowanie Przestrzegania przez podlegtych pracownikéw obowigzujacych przepisow
i norm etycznych.

6) Stosowanie procedur zwigzanych z Systemem Zarzadzania Jakoscia oraz przepiséw
porzgdkowych i zarzadzen wydanych przez Prezesa Zarzadu.

7) Zabezpieczenie i prowadzenie racjonalnej gospodarki  sprzetem medycznym
i gospodarczym, lekami i innymi $rodkami niezbednymi do prawidtowego funkcjonowania
oddziatu.

8) Nadzér nad apteczky oddziatowa, dbanie o prawidtowe przechowywanie i podawanie
lekéw.

9) Stwarzanie warunkéw organizacyjno — technicznych do wykonywania zadar w oddziale.

10) Nadzér nad prawidlowym stanem sanitarno — epidemiologicznym i porzagdkowym
oddziatu, zgodnie z przepisami sanitarnymi, bhp i przeciwpoZarowymi.

11) Zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkdéw pracy.

12) Prowadzenie racjonalnej, dostosowanej do realizowanych zadan polityki kadrowej, w tym
zwigzanej z doskonaleniem umiejetnosci, doskonaleniem i rozwojem zawodowym.

13) Planowanie i organizacja zebrar i szkolen wewnatrzoddziatowych.

14) Zapewnienie bezpieczeristwa pobytu prawidtowej adaptacji pacjenta w oddziale oraz
przestrzegania praw pacjentow.

15) Organizowanie i realizacja zadan z zakresu profilaktyki i promociji zdrowia w stosunku do
pacjentéw i ich rodzin lub opiekundw.

16) Wspoipraca z czionkami zespotu terapeutycznego.

17) Nadzér nad sprawami administracyjno — ekonomicznymi oddziatu.

18) Przestrzeganie praw pacjenta.

§12
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1. Pielegniarka podlega bezposrednio Pielegniarce Oddzialowej/l(oordynujacej.

=l

Do obowigzkéw Pielegniarki nalezy w szczegélnosci:

1) Rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjentéw.

2) Rozpoznawanie problemow pielegnacyjnych i ustalenie procesu pielegnowania.

3) Sprawowanie opieki pielegniarskiej, pielegnowanie pacjentéw wedtug indywidualnego
planu opieki.

4) Realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji.

5) Samodzielne udzielanie w okreSlonym  zakresie éwiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

6) Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia.

7) Dokonywanie pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych.

8) Przygotowywanie pacientéow do badan diagnostycznych i asystowanie przy ich
wykonaniu.

9) Pobieranie materiatéw do badan diagnostycznych.

10) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej.

11) Edukacja zdrowotna pacjentéw, ich rodzin lub opiekundw.

12) Przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki zawodowej.

13) Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

§13
Potoina podlega bezpoérednio Potoznej Oddziatowej.
Do obowigzkéw Potoinej nalezy w szczegélnoci:
1) Planowanie indywidualnej opieki nad pacjentkami i noworodkiem i jej realizacja zgodnie
z kwalifikacjami i kompetencjami zawodowymi.
2) Przeprowadzanie wywiadéw z pacjentkami.
3) Realizacja zleceri lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji.
4) Samodzielne udzielanie w okreslonym  zakresie $wiadczeri zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.
5) Udzielanie pierwszej pomocy w stanach Zagrozenia zycia.
6) Dokonywanie pomiaréw podstawowych parametrow zyciowych.
7) Przygotowywanie pacjentéw do badan diagnostycznych i asystowanie przy ich
wykonaniu.
8) Pobieranie materiatéw do badan diagnostycznych.
9) Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji medyczne;.
10) Edukacja zdrowotna pacjentéw, ich rodzin lub opiekunéw.
11) Przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki zawodowej.
12) Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

§14
Sekretarka medyczna podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Organizacyjnego, zas
merytorycznie Kierownikowi Oddziatu lub innej komorki, w ktérej realizuje zadania.
Do obowigzkéw sekretarki medycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) Wykonywanie zadan administracyjno — statystycznych.
2) Prowadzenie rejestréw pacjentéw.
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3) Dokonywanie zapisow w dokumentacji medycznej oraz wypisywanie kart informacyjnych
pod nadzorem lekarza.

4) Wypisywanie skierowan na badania diagnostyczne i zabiegi oraz innych dokumentéw
zwigzanych z dziatalnoscia oddziatu.

5) Sporzadzanie odpiséw dokumentacji medycznej oddziatu.

6) Sporzadzanie zestawien statystycznych i sprawozdar dla potrzeb Szpitala.

7) Prowadzenie rejestru okreslonych danych dla potrzeb oddziatu.

8) Prowadzenie rejestru pacjentéw leczonych w oddziale.

9) Czuwanie nad baza danych pacjentéw w systemie elektronicznym Program Ruch
Chorych.

10) Przygotowywanie i wydawanie na zlecenie ordynatora kopii dokumentacji.

11) Sktadanie, numerowanie i przekazywanie zakoniczonych Historii Choroby do Dziatu
Statystyki i Rozliczen.

§15
Opiekun medyczny podlega bezposrednio Pielegniarce Oddziaiowej/Koordvnujqcej.
Opiekun medyczny jest zawodem pomocniczym w zakresie czynnosci opiekuriczo —
pielegnacyjnych u pacjentéw w sSrodowisku szpitalnym.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw opiekuna medycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) Rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw opiekuriczych pacjentéw.
2) Pomaganie pacjentom w zaspokajaniu podstawowych potrzeb biologicznych.
3) Aktywizowanie pacjentéw do zwigkszania samodzielnosci Zyciowe;j.
4) Zapewnienie pacjentom bezpieczeristwa fizycznego i psychicznego.
5) Wykonywanie zabiegow higienicznych i zapewnienie pacjentom higienicznych warunkéw
otoczenia.
6) Asystowanie pielegniarce/potoznej podczas wykonywania zabiegdéw pielegniarskich.
7) Pomaganie pacjentom w podtrzymywaniu aktywnoéci spotecznej.
8) Popularyzacja zachowan prozdrowotnych.
9) Przestrzeganie praw pacjenta.

§16
Kierownik Apteki Szpitalnej podlega bezpoérednio Dyrektorowi ds. Medycznych.
Kierownikowi Apteki podlega bezposrednio Apteka Szpitalna.
Do obowigzkéw Kierownika Apteki nalezy w szczegolnosci:
1) Zapewnienie kompleksowego zaopatrzenia komadrek organizacyjnych szpitala w leki
i wyroby medyczne.
2) Stwarzanie warunkéw organizacyjnych do wykonywania zadan w aptece.
3) Organizowanie pracy poprzez ustalenie odpowiednich procedur w zakresie wydawania
lekéw i wyrobéw medycznych oraz sporzadzanie lekéw recepturowych.
4) Zapewnienie prawidiowego i terminowego wykonania ustug farmaceutycznych.
5) Organizowanie wiasciwego przeptywu informacji do komérek organizacyjnych Szpitala
W zakresie dotyczacym dziatalnogci Apteki.
6) Zapewnienie dostepu do lekéw poza godzinami pracy apteki zgodnie z obowizzujgcy
procedura.
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7) Nadzorowanie przechowywanie lekéw w komérkach organizacyjnych poprzez kontrole
apteczek oddziatowych.

8) Uczestniczenie w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekéw zgodnie z ustalona
procedurg.

9) Czuwanie nad jakoscig lekéw i wyrobéw medycznych poprzez uwzglednienie informacji
zawartych w komunikatach Gtoéwnego i Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego.

10) Udzielanie informacji o lekach personelowi medycznemu Szpitala.

11) Branie udziatu w racjonalizacji terapii przez udziat w pracach Komitetu Terapeutycznego,
oraz Komitetu Kontroli Zakazer: Szpitalnych.

12) Prowadzenie ewidencji lekow otrzymanych w formie darowizny oraz bezptatnych prébek
lekarskich.

13) W zakresie kompetenciji realizowanie polityki Systemu Zarzadzania Jakoscia.

14) Podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.

15) Stosowanie i przestrzeganie zasad etyki Zawodowej.

§17
St. Technik Farmaceutyczny/Technik Farmaceutyczny podlega bezposrednio Kierownikowi
Apteki.
Przyjmuje dostawy lekéw i wyrobéw medycznych oraz sprawdza ich zgodnog¢
z dokumentem dostawy.
Rozmieszcza leki w Aptece zgodnie z ich warunkami przechowywania.
Realizuje zaméwienia z oddziatéw na leki i wyroby medyczne zgodnie z uprawnieniami.
Monitoruje stany wydawanych lekéw i wyrobéw medycznych.
Monitoruje terminy waznosci lekéw.
Sporzadza leki recepturowe (zgodnie z uprawnieniami) i prowadzi ewidencje ich wykonania.
Monitoruje sprawnos¢ chiodziarek i lodéwek oraz nadzoruje ich czystosc.
W zakresie kompetencji realizuje polityke Systemu Zarzadzania Jakoscig.

. Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.
. W pracy stosuje i przestrzega zasad etyki zawodowe;j.
§18
Pomoc Apteczna podlega bezpoérednio Kierownikowi Apteki.
Odpowiada za utrzymanie czystoéci  wszystkich pomieszczeri Apteki - wigcznie

Z pomieszczeniem do pracy w warunkach aseptycznych,

Asystuje przy przyjmowaniu dostaw do Apteki i ekspediowaniu na oddziaty Szpitala.
Przygotowuje odpowiednio utensylia apteczne do pracy w recepturze.

Wykonuje dodatkowe czynnosci pomocnicze zlecone przez przefozonego.

§19
Kierownik Laboratorium podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych.
Do obowigzkéw Kierownika Laboratorium nalezy w szczegélnoéci:
1) Ustalanie organizacji pracy, a w szczegdlnosci:
a) godzin pracy laboratorium,
b) rodzajow wykonywanych badan,
c) trybu przyjmowania materiatu i wydawania wynikdéw.
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2) Dokonywanie podziatu Czynnosci miedzy pracownikéw w zakresie zadan laboratorium,
a dotyczacych wykonywania badar diagnostycznych dla chorych leczonych w oddziatach
szpitala oraz w poradniach przychodni i na podstawie odrebnie Zawartych umodw.

3) Nadzér nad koordynacja prawidtowej pracy.

4) Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji w zakresie badar laboratoryjnych oraz
sporzadzanie dokumentacji statystycznej, dotyczacej dziatalnoéci diagnostycznej
laboratorium.

5) Prowadzenie kontroli nad utrzymaniem w nalezytym stanie mienia oraz nadzér nad
prowadzeniem ksiegi inwentarzowej.

6) Whnioskowanie w sprawie zaopatrzenia w odczynniki i inne materiaty niezbedne do pracy
W poszczegdlnych pracowniach.

7) Opracowywanie i pPrzygotowywanie materiatéw wyjsciowych do przeprowadzenia
procedury zamdwien publicznych na zrealizowanie wnioskowanego zaopatrzenia.

8) Przedstawianie bezposredniemu przetozonemu sprawozdari i biezace sygnalizowanie
o problemach wymagajacych rozwigzania.

9) Kontrola prawidtowoéci pobrania materiatéw do badan.

10) Kontrola doktadnosci, terminowosci wykonywanych badar.

11) Sprawdzanie wynikéw badan.

12) Podpisywanie wynikéw badar wykonywanych osobiécie.

13) Petnienie dyzuréw medycznych.

14) Nadz6r nad wprowadzaniem informacji medycznej do sieci informatycznej.

15) Ustalanie harmonograméw pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w celu
zapewnienia catodobowej ciggtoéci funkcjonowania Laboratorium Analitycznego.

16) Udzielanie wskazéwek i wytycznych podlegtemu personelowi, co do sposobu wykonania
przydzielonych im zadan.

17) Dbanie o dyscypline pracy i petnienie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegty
personel rezimu sanitarnego, zasad bhp i p. poz.

18) Planowanie potrzeb szkoleniowych podleglego personelu w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, szkoler bhp i p.poi.

19) Organizowanie i prowadzenie szkolert pracownikéw oraz innych oséb wykonujgcych
zawody medyczne w zakresie d iagnostyki analitycznej.

§20
Diagnosta Laboratoryjny Podlega bezposrednio Kierownikowi Laboratorium.
Do obowigzkéw Diagnosty laboratoryjnego nalezy:

1) Wykonywanie badan laboratoryjnych, majacych na celu okreélenie wiasciwosci
fizycznych, chemicznych i biologicznych oraz skfadu ptynéw ustrojowych, wydzielin,
wydalin i tkanek pobranych do celow profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych lub
sanitarno — epidemiologicznych.

2) Wykonywanie mikrobiologicznych badarn ptyndw ustrojowych, wydzielin, wydalin i tkanek
pobranych do celéw profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych lub sanitarno -
epidemiologicznych.,

3) Wykonywanie dziatan zmierzajacych do ustalenia zgodnoéci tkankowe;j.

4) Dokonywanie oceny jako$ci i wartosci diagnostycznej badan oraz laboratoryjnej
interpretacji i autoryzacji wyniku badan.
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5) Udziat w postepowaniu diagnostycznym, profilaktycznym i monitorowaniu terapii.
6) Zachowanie tajemnicy zawodowej.

§21
Technik Laboratoryjny podlega bezposrednio Kierownikowi Laboratorium.
Do obowigzkéw Technika Laboratorium nalezy w szczegdlnodci:
1) Pobieranie materiatéw biologicznych.
2) Kontrola prawidtowoéci pobrania materiatéw biologicznych.
3) Przygotowywanie materiatéw biologicznych do badan.
4) Wykonywanie badar labora toryjnych.
5) Podpisywanie wynikéw badari wykonywanych osobiécie.
6) Prawidtowe i dokiadne prowadzenie dokumentacji pracowni.
7) Wtasciwe i doktadne Przygotowywanie stanowiska pracy, dbanie o jego czystosé
i porzgdek.
8) Kontrola i obstuga aparatury diagnostycznej zgodnie z instrukcjami uzytkowania,
utrzymania jej we wiasciwym stanie i porzadku.
9) Niezwloczne powiadamianie Kierownika o kazdym zaginigciu lub uszkodzeniu sprzetu
znajdujacego sie w Laboratorium.

§22

Kierownik Centralnej Sterylizatorni podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych.
Kierownikowi Centralnej Sterylizatorni podlega bezposrednio Centralna Sterylizatornia.
Do obowigzkéw Kierownika Centralnej Sterylizatorni nalezy w szczegdlnosci sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad pracq personelu w sterylizacji, ustalanie miesigcznego
rozktadu czasu pracy.
Bezposredni nadzér nad prawidtowoscig proceséw w sterylizacji:

1) Kontrola skutecznoéci dezynfekcji i sterylizacji zgodnie z aktualnymi wytycznymi

i zarzadzeniami.

2) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji w sterylizacji.

3) Sprawowanie nadzoru nad systemem transportu materiatu poddawanego sterylizacji.
Przestrzeganie procedur Systemu Zarzadzania Jakoscia.

§23
Technik  Sterylizacji Medycznej podlega bezposrednio  Kierownikowi Centralnej
Sterylizatorni.
Do obowigzkéw Technika Sterylizacji Medycznej nalezy:
1) Kwalifikowanie sprzetéw, wyrobéw medycznych i poddanie ich procesowi mycia,
dezynfekcji, sterylizacji.
2) Przeprowadzanie mycia, dezynfekcji i sterylizacji przy uzyciu odpowiednich metod
i urzagdzen:
a) manualne lub maszynowe,
b) demontaz narzedzi przed myciem i dezynfekcja,
¢) kontrola sprzetu pod wzgledem jakosciowym i ilo$ciowym,
d) pakietowanie narzedzi, pakietowanie bielizny  operacyjnej i materiatu
opatrunkowego,
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Przeprowadzanie kontroli procesu dekontaminacji.
Prowadzenie dokumentaciji mycia, dezynfekji i sterylizacji.

§24

Kierownik Pracowni Fizjoterapii podlega bezposrednio Kierownikowi Oddz. Rehabilitacji
Do obowigzkéw Kierownika Pracowni nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwigzanej z procesem rehabilitac;ji.
Zapewnienie prawidtowego prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
Przepisami i miejscowymi potrzebami.

BieZgcy nadzér nad wykonywang praca.

Prowadzenia procesu diagnostyczno-leczniczego.

Wykonywanie zabiegow.

Zglaszanie potrzeb dotyczacych wyposazenia zaktadu w techniczne $rodki dziatania.
Konsultacja skierowan fizjoterapeutycznych.

Przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej,

Wspétpraca ze wszystkimi dziatami i oddziatami szpitala.

§25

Fizjoterapeuta podlega bezposrednio Kierownikowi Fizjoterapii.
Do obowigzkéw fizjoterapeuty nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Prowadzenie i ustalanie programu ¢wiczer; usprawniajgcych wg wskazar lekarskich.
Informowanie Kierownika dziatu lub lekarza leczgcego o stanie pacjenta, postepach
rehabilitacji lub wystapieniu niekorzystnych odczynéw w trakcie usprawniania.
Prowadzenie kart zabiegowych oraz innej dokumentag;ji medycznej zleconej przez
Kierownika.

Dbanie o bezpieczenstwo chorego i personelu przy wykonywaniu zabiegéw.

Dbanie o sprzet i zgtaszanie zauwazonych usterek.

Prowadzenie dokumentacji wg procedury.

Systematyczne samoksztatcenie.

Udziat w szkoleniach, kursach i zjazdach naukowych zwigzanych z jego specjalnoscia.

§ 26

Kierownik Dziatu Diagnostyki Obrazowej podlega stuzbowo Dyrektorowi ds. Medycznych.

.1)

Do zadan Kierownika Dziatu Diagnostyki Obrazowej nalezy w szczegblnosci:

Ustalanie organizacji pracy, a w szczegblnosci:

a) godzin pracy pracowni,
b) rodzajow wykonywanych badan,
c) zasad wydawania wynikéw.

2)

3)
4)

Dokonywanie podziatu czynnosci miedzy pracownikéw w zakresie zadan pracowni,
a dotyczacych wykonywania badan diagnostycznych dla chorych leczonych w oddziatach
szpitala oraz w poradniach przychodni i na podstawie odrebnie zawartych uméw.

Nadzér nad koordynacja prawidtowej pracy.

Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji w zakresie badari diagnostycznych oraz
sporzadzaniem dokumentacji statystycznej dotyczacej dziatalnosci diagnostycznej
pracowni.
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5) Kontrola nad utrzymaniem w nalezytym stanie mienia oraz nadzér nad prowadzeniem
ksiggi inwentarzowe;j.

6) Whnioskowanie w sprawie zaopatrzenia w niezbgdne materiaty i sprzet,

7) Opracowywanie i przygotowywanie materiatéw wyjsciowych do przeprowadzenia
procedury zaméwien publicznych na zrealizowanie wnioskowanego zaopatrzenia.

8) Przedstawianie bezpoéredniemu przefozonemu sprawozdan i biezace sygnalizowanie
o problemach wymagajacych rozwigzania.

9) Kontrola doktadnosci, terminowosci wykonywanych badarn.

10) Opracowywanie wnioskéw do regulaminu pracy przy stosowaniu promieniowania
jonizujacego.

11) Nadzér nad wprowadzaniem informacji medycznej do sieci informatyczne;j.

12) Ustalanie harmonograméw pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w celu
zapewnienia catodobowej ciggtosci funkcjonowania pracowni.

13) Udzielanie wskazéwek i wytycznych podlegiemu personelowi, co do sposobu wykonania
przydzielonych im zadan.

14) Dbanie o dyscypline pracy i nadzor nad przestrzeganiem przez podlegly personel rezimu
sanitarnego, zasad bhp i p. poz., a w szczegdlnosci w zakresie zasad ochrony przed
dziataniem promieniowania jonizujgcego, w tym:

a) stosowania oston statych, ruchomych oraz oston osobistych,
b) zachowania odpowiedniej odlegtoéci od #rédia promieniowania podczas
wykonywania badarn.

15) Planowanie potrzeb szkoleniowych podlegtego personelu w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, szkoleri bhp i p. poi.

16) Organizowanie i prowadzenie szkoleri pracownikdw.

§27
Technik RTG (Elektroradiologii) podlega bezposrednio Kierownik Dziatu Diagnostyki
Obrazowe;.
Do obowigzkéw Technika RTG (Elektroradiologii) nalezy w szczegolnosci:
1) Wykonywanie zdje¢ radiologicznych w oparciu o ustalone metody wedtug wskazéwek
lekarza radiologa.
2) Obrébka zdje¢ radiologicznych i przygotowanie ich do oceny lekarza radiologa.
3) Przygotowanie materiatéw i urzgdzerh koniecznych do wykonywania zabiegéw
diagnostycznych.
4) Przeprowadzanie co tydzien czyszczenie aparatéw radiologicznych, w razie potrzeby
niezbednych prac w ciemni radiologicznej, czyszczenie kaset rtg.
5) Przestrzeganie przepis6w i urzgdzeri ochrony radiologicznej oraz bezwzgledne stosowanie
sig do wszystkich zalecen wydanych przez Kierownika technikéw RTG (elektroradiologii).
6) Zachowanie w tajemnicy wszystkiego, o czym powezmie wiadomos¢ w toku pracy.
7) Nie przeprowadzanie z chorymi lub w obecnoéci chorych rozméw na temat metod
leczenia
i wskazan lekarskich.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH:
PRZYCHODNI SPECJALISTYCZNE] - AMBULATORIUM
§1
1. Do zadar poradni okulistycznej nalezy:

1) Podstawowa diagnostyka i leczenie w zakresie schorzen okulistycznych w trybie
ambulatoryjnym: nowotwér zlosliwy oka (w zakresie i mozliwoéciach dziatania poradni)
zaburzenia powiek, narzagdu tzowego i oczodotu, zaburzenia spojowek, twardowki,
rogowki, teczéwki i ciata rzgskowego, choroby soczewki, choroby naczyniéwki i siatkowki,
jaskra, zaburzenia ciata szklistego i gatki ocznej, zaburzenia nerwu wzrokowego i drogi
wzrokowej, zaburzenia mieéni gatki ocznej, obuocznej motoryki, akomodacji i refrakcji,
uposledzenie widzenia i §lepota, inne zaburzenia gatki ocznej i jej przydatkéw.

2) Badanie wzroku: badanie w zwigzku z przyjeciem do szkoty, badanie na prawo jazdy,
badanie w zwigzku z uprawianiem sportu, wydawanie zaswiadczen lekarskich,
obserwacja w kierunku podejrzewanego nowotworu ztodliwego, obserwacja w kierunku
innych choréb i standw, zatozenie i dopasowanie innych aparatéw.

Zakres swiadczonych procedur medycznych dostepnych i zapewnianych przez poradnie

(m.in.):

1) Badanie ostroici wzroku do dali i blizy, badanie dna oka, badanie w lampie
szczelinowe;j.

2) Pomiar ciénienia wewngatrzgatkowego, perymetyria orientacyjna, odruchy zreniczne.
3) Dobér szkiet okularowych, gonioskopia, oraz ocena obwodu dna oka w tréjlustrze.
4) Keratometria, perymetria, ocena widzenia barw.

5) Wymaz z worka spojowkowego, ustalenie rodzaju leczenia, wstrzykniecie lekdw,
ptukanie oka.

6) Usuniecie ciata obcego, wstepne zaopatrzenie urazu gatki ocznej i oczodotu.

7) Cwiczenia ortoptyczne, konsultacja oftalmologiczna/ instruktaz, orzeczenie lekarskie,
profilaktyka.

§2
1. Do Zadari Poradni Neurologicznej nalezy:
1) Diagnozowanie i leczenie ze schorzeniami neurologicznymi pacjentéw poudarowych i ze
schorzeniami kregostupa, reedukacja mowy u pacjentéw afatycznych, dyzartrycznych.
2) Dziatalno$¢ diagnostyczno-lecznicza.
3) Dziatalno$¢ konsultacyjna w okresie przed i poszpitalnym.
4) Prewencja choréb naczyniowych.
5) Kontynuacja pacjentéw szpitalnych.

§3
1. Do zadar Poradni Ginekologiczno - Potoiniczej nalezy:
1) Prowadzenie cigzy patologicznej.
2) Prowadzenie cigzy wysokiego ryzyka zgodnie z programem opieki perinatalnej.
3) Diagnostyka cigzy patologicznej za pomoca:
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a) USG,

b) KTG,

c) badan laboratoryjnych.

Kwalifikowanie cigzarnych do leczenia szpitalnego.

Opieka specjalistyczna poszpitalna nad ciezarng.

Diagnostyka i leczenie choréb ginekologicznych.

Profilaktyka raka szyjki macicy wg programu podstawowego i rozszerzonego:
a) cytologia,

b) kolposkopia,

c) badania histopatologiczne.

Kwalifikacja do leczenia Operacyjnego pacjentek chorych ginekologicznie.
Kwalifikacja do leczenia operacyjnego pacjentek chorych onkologicznie.

10) Opieka specjalistyczna poszpitalna.

§4

1. Do zadan Poradni Reumatologicznej nalezy:

1)

2)
3)
4)

Diagnozowanie i leczenie pacjentow ze schorzeniami ukiadu ruchu, uktadowymi
chorobami tkanki tacznej oraz osteoporozy kierowanych przez lekarza rodzinnego.
Profilaktyka nastepstw ukfadu ruchu i osteoporozy.

Konsultowanie pacjentow kierowanych przez lekarzy - specjalistow.

Prowadzenie pacjentéw w ramach programow lekowych NFZ-u z RZS, MIZS, 25 i ZZSK.

§5

1. Do zadan pracowni endoskopii nalezy:

1)

2)

Wykonywanie badar endoskopowych gérnego i dolnego odcinka przewodu

pokarmowego:

a. gastroskopii

b. kolonoskopii

Wykonywanie badarn oraz zabiegéw endoskopowych u chorych z chorobami gérnego

i dolnego odcinka przewodu pokarmowego w tym:

a. usuniecia polipéw

b. pobranie wycinkéw do badania histopatologicznego, cytologicznego oraz innych
koniecznych testow

C. wykonanie testu urazowego

d. tamowanie krwawien.

§6

1. Do zadar poradni chirurgicznej nalezy:

1)

2)

Podstawowa diagnostyka i leczenie w zakresie schorzeri chirurgicznych w trybie
ambulatoryjnym.

Wykonywanie procedur medycznych: diagnostyczny wywiad, konsultacja i ocena,
ograniczony opis okresu przerw w chorobie, profilaktyka i promocja zdrowia, petny opis
wywiadu dotyczacy problemu zdrowotnego oraz jego ocena; historia i ocena nowego
zagadnienia, wywiad i ocena innych probleméw wystepujacych u chorego, wywiad
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i ocena postepowania diagnostycznego, innego niz typowe, opieka pielegniarska,
konsultacja w petnym zakresie, badanie fizykalne.

Zaopatrywanie: ran i zmian tkanek migkkich oraz ew. ich diagnostyka,

Leczenie i ewentualna diagnostyka: zmian naczyniowych, zylakéw koriczyn dolnych,
zylakéw odbytu, owrzodzer i innych zmian troficznych.

Leczenie chordb zewnetrznych narzgdéw piciowych u mezczyzn.

Diagnostyka i leczenie krwawien z przewodu pokarmowego oraz ustalenie wskazari do
leczenia szpitalnego/ operacyjnego.

Diagnostyka i leczenie zmian bdlowych w obrebie koriczyn.

Kontynuacja opieki nad pacjentami z zaopatrzonymi urazami ukfadu kostnego, nie
wymagajacymi dalszej opieki ortopedyczne;j.

Diagnostyka i leczenie béléw brzucha oraz ustalenie wskazari do leczenia szpitalnego/
zabiegowego.

10) Orzecznictwo: ogélne badanie lekarskie os6b bez dolegliwosci i rozpoznania choroby,

inne badania specjalne dla oséb bez dolegliwosci i rozpoznania choroby, badanie i
obserwacja.

11) Podanie anatoksyny tezcowej.

§7

Do zadar poradni chirurgii urazowo — ortopedycznej nalezy:

1)

2)

podstawowa diagnostyka i leczenie w zakresie schorzen urazowo-ortopedycznych

W trybie ambulatoryjnym oraz kontrole i kontynuacja leczenia po zabiegach

ortopedycznych: choroby zwyrodnieniowe stawdéw, inne choroby stawodw, choroby

kregostupa, zapalenie bfony maziowej i Sciggien, inne choroby tkanek miekkich,
zaburzenia mineralizacji struktury kosci, inne choroby kosci, urazy.

Zakres Swiadczonych procedur medycznych dostepnych i zapewnianych przez poradnie

(m.in.):

a) procedury wykonywane standardowo: diagnostyczny wywiad, konsultacja i ocena,
ograniczony opis okresu przerw w chorobie, profilaktyka i promocja zdrowia, petny
opis wywiadu dotyczacy problemu zdrowotnego oraz jego oceng; opieka
pielggniarska, konsultacja w petnym zakresie, badanie fizykalne

b) zabiegi w zakresie stawow, a w tym: naktucie stawu i wstrzykniecie leku

c) kontynuacja opieki nad pacjentami, z zaopatrzonymi urazami ukfadu kostnego,
wymagajacymi dalszej opieki orto pedyczne;.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego

ZAKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW / ZLECENIOBIORCOW
Przychodni Specjalistycznej — Ambulatorium

§1
1. Koordynator Przychodni Specjalistycznej — Ambulatorium podlega stuzbowo Dyrektorowi
ds. Lecznictwa.
2. Obowiazki Koordynatora Przychodni:
1) Ustalanie organizacji pracy, w tym godzin pracy i przyje¢ pacjentéw w poszczegolnych
poradniach i pracowniach.
2) Dokonywanie podziatu czynnosci w zakresie zadan przychodni, w celu zapewnienia
wiasciwego poziomu opieki lekarsko — pielegniarskiej.
3) Nadzér oraz koordynacja nad prawidfowa pracg przychodni.
4) Nadzér oraz kontrola nad prawidtowoscia prowadzenia dokumentacji medycznej
indywidualnej i zbiorczej oraz sporzgdzaniem dokumentac;ji statystycznej dotyczacej
dziatalnosci ambulatorium.
5) Nadzér nad prawidtowoscig sprawozdan wprowadzanych do sieci informatyczne;j.
6) Wnioskowanie w sprawie zaopatrzenia przychodni w leki, sprzet medyczny i artykuty
sanitarne.
7) Nadzér nad utrzymaniem w prawidtowym stanie wyposazenia, zaréwno medycznego,
jak i gospodarczego, znajdujacego sie w przychodni.
8) Racjonalne korzystanie z dysponowanego majatku oraz przydzielonych $rodkéw
rzeczowych, finansowych.
9) Realizowanie zadari i obowigzkéw z problematyki obrony cywilnej zgodnie
Z unormowaniami wewnetrznymi.
10) Nadzér nad realizacja o$wiaty zdrowotnej w przychodni w specjalnoéciach realizowanych
przez poszczegbline poradnie.
11) Przedstawianie bezposredniemu przefozonemu sprawozdan z dziatalnoéci przychodni
i biezgce sygnalizowanie o problemach wymagajacych rozwigzania.
12) Udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w przychodni.
13) Nadzér nad pracq w poradniach.

§2
1. Do zadan Lekarza nalezy planowanie i realizacja kompleksowej opieki lekarska nad
pacjentem w zakresie dziatart majacych na celu rozpoznanie i leczenie choréb, w tym:
1) Planowanie i koordynowanie postgpowaniem diagnostycznym.
2) Przeprowadzanie badania podmiotowego i przedmiotowego.
3) Zlecanie wykonania badarn laboratoryjnych i obrazowych.
4) Kierowanie pacjenta na konsultacje lub leczenie do placéwek ambulatoryjnych lub do
jednostek lecznictwa zamknietego.
5) Dokonywanie analizy wynikéw badari i konsultacji.
6) Zlecanie i monitorowanie leczenie farmakologicznego.
7) Orzekanie o niezdolnosci do pracy.
8) Opiniowanie i zadwiadczanie o stanie zdrowia.
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9) Uczestniczenie w realizacji programéw promocji zdrowia.
10) Dokonywanie analizy wynikéw badan i konsultacji.
11) Planowanie i uzgadnianie z pacjentem postepowania terapeutycznego.
12) Kierowanie do oddziatéw lecznictwa stacjonarnego, a takie do zakiadéw opieki
dtugoterminowe;j.
13) Kierowanie do leczenia uzdrowiskowego.
14) Wspétdziatanie z jednostkami ratownictwa medycznego.
15) Orzeka o czasowej niezdolnoéci do pracy lub nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.
16) Zlecanie i monitorowanie wykonywania zabiegéw rehabilitacyjnych.
17) Identyfikowanie czynnikéw ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych pacjentéw.
18) Koordynowanie wykonania i dokonywanie kwalifikacji do obowigzkowych i zalecanych
szczepien ochronnych.
19) Wspétpraca z stuzbami sanitarno-epidemiologicznymi.
W realizacji $wiadczen zdrowotnych lekarz podstawowe]j opieki zdrowotnej nadzoruje
wykonanie zleconych czynnoéci i zabiegéw wykonywanych przez :
1) pielegniarke podstawowej opieki zdrowotne wybrang przez ubezpieczonego,
2) potozng podstawowej opieki zdrowotnej wybrang przez ubezpieczona.
3) pielggniarke $rodowiskowg w $rodowisku nauczania i wychowania.

83
Do zadar pielegniarki nalezy:
1) Planowanie i realizacja kompleksowej opieki pielegniarskiej i pielegnacyjnej w miejscu
zamieszkania swiadczeniobiorcy oraz w gabinecie pielegniarki POZ.
2) Promocja zdrowia i profilaktyki.
3) Wykonywanie éwiadczen pielegnacyjnych i diagnostycznych.
4) Przeprowadzenia wywiadu i oceny stanu ogélnego.
5) Wykonywanie Swiadczefi leczniczych i rehabilitacyjnych.
6) Wspdipraca i wykonywanie zlecen lekarza POZ.
7) Realizacja programéw zdrowotnych i profilaktyki choréb.
8) Realizacja $wiadczen edukacyjnych na rzecz pacjenta i jego rodziny.

§4
Do zadan potoznej Srodowiskowej nalezy:

1) Sprawowanie kompleksowej pielegnacyjnej opieki potozniczo — ginekologicznej nad
pacjentkami oraz noworodkami do 2 miesigca zycia w zakresie:
a) promocji zdrowia i profilaktyki
b) rozpoznania, planowania i realizacji probleméw zdrowotnych
c) przeprowadzanie wizyt patronazowych oraz profilaktycznych w domu pacjentki.

2) Wizyty profilaktyczne obejmuja: prowadzenie edukacji kobiet w cigzy przygotowujgcej
kobiety do porodu, potogu, karmienia piersig i rodzicielstwa.

3) Wizyty patronazowe obejmuja: opieke nad noworodkiem: obserwacje i ocene rozwoju
fizycznego, ocene odruchéw noworodka, wykrywanie objawéw patologicznych.
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
MILICKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO SP. Z 0.0. W MILICZU

PREAMBULA

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom Milickiego
Centrum Medycznego sp. z 0.0. oraz dostrzegajac koniecznoé¢ peinej ich realizacji w praktyce,
ustanawia si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Szpitala. Kodeks ten stanowi zbiér wartosci i zasad, ktérymi
powinni kierowac sie pracownicy Milickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0. w Miliczu podczas
wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy i poza nim. Celem Kodeksu jest sprecyzowanie
wartosci i standardéw zachowania pracownikdw, zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkéw
oraz informowanie pacjentéw/klientéw o standardach zachowan, jakich majg prawo oczekiwaé od
pracownikéw Szpitala

Rozdziat |

Zasady ogélne

§1
Normy zachowar i postepowania w pracy odnoszg sie do wszystkich pracownikéw milickiego
Centrum Medycznego S p. z 0.0. w Miliczu, bez wzgledu na forme zatrudnienia.

§2
llekro¢ w niniejszym kodeksie etycznym jest mowa o:
1) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki pracownika Milickiego Centrum Medycznego sp.
Z 0.0. w Miliczu.
2) Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ Milickie Centrum Medyczne sp. z 0.0. w Miliczu.
3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Milickiego Centrum Medycznego sp. z o.0.
w Miliczu bez wzgledu na forme zatrudnienia.

Rozdziat Il

Zasady postepowania
§3
1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, poziomu wiedzy i umiejetnosci.
2. Wiasciwe przygotowanie do pracy pracownik osigga w szczegélnosci poprzez:
1) dazenie do petnej znajomosci aktow prawnych zewnetrznych i wewnetrznych;
2) poszerzanie wiedzy zawodowej, potrzebnej do jak najlepszego wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku;
3) wspdtprace oraz korzystanie z doéwiadczenia i wiedzy innych.
§4
1. Pracownik wykonuje pracg, majac zawsze na wzgledzie dobro pacjenta/klienta Szpitala.
Jest wzorem praworzadnosci i swojg postawa pogiebia zaufanie pacjentéw/klientéw do Szpitala
jako instytucji realizujgcej zadania z zakresu ochrony zdrowia.
3. Przedkiada dobro publiczne nad interes wiasny i swojego $rodowiska.
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4. Swoim postepowaniem powinien dawaé¢ dobre $wiadectwo o Szpitalu oraz wspottworzyé jego
wizerunek.
§5
1. Pracownik wykonuje powierzone mu obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac w spos6b
optymalny posiadang wiedze i umiejetnosci.
2. Rzetelnos¢ i bezstronnosé pracownik osigga w szczegdlnosci poprzez:
1) tworcze i aktywne wykonywanie realizowanych zadan; zgodnie z prawem i bez zbednej
zwiloki;
2) eliminowanie emocji podczas realizacji zadan;
3) traktowanie pacjentéw/klientéw w spos6b réwny w tych samych sprawach;
4) racjonalne, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem szpitala;
5) przyjecie krytyki, uznanie popetnionych btedéw oraz ich naprawe;
6) wykonywanie zadari w sposéb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajgcy
mozliwos¢ popetniania pomytek;
7) zglaszanie watpliwosci, dotyczacych celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w szpitalu, bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji Prezesowi
Zarzadu.
Rozdziat Il

Relacje pacjent/klient — pracownik

§6

Pracownik :

i.

Zapewnia wszystkim pacjentom/klientom troskliwg opieke zgodnie z obowigzujgcymi
standardami.

2. Udziela pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuacii zagrozenia zycia.

3. Udziela pacjentowi/klientowi rzetelnej i zrozumiatej informacji dostosowanej do wiedzy, wieku
i stanu zdrowia.

4. Okazuje pacjentowi/klientowi zyczliwogc, wyrozumiato$¢, cierpliwos¢ stwarzajac atmosfere
wzajemnego zaufania i zrozumienia.

5. Zachowuje w tajemnicy informacje uzyskane od pacjenta/klienta w toku wykonywania czynnosci
stuzbowych, chyba, ze obowigzek ich ujawnienia wynika z odrebnych przepiséw prawa.

Rozdziat IV

Relacje przetozony-pracownik

1.

2.

§7
Przetozony:
1) Stosuje zasade obiektywnej, rzetelnej oceny pracy podlegtych pracownikow.
2) Buduje relacje oparte na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
3) Ponosi odpowiedzialnoé¢ za podjete decyzje.

Pracownik:
1) Scisle wspotdziata z przetozonym w realizacji wykonywanych zadan.
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2) Przekazuje przetozonemu SWoje propozycje w zakresie Poprawy dziatalnosci komérek
organizacyjnych Szpitala.

Rozdziat v
Relacje pracownik-pracownik

§8

1. Pracownicy powinni okazywa¢ sobie zyczliwoéé, wyrozumiatos¢, cierpliwoéé stwarzajac atmosfere
wzajemnego zaufania i Zrozumienia.

Rozdziat viI

Zakaz konkurencji

Rozdziat viI

Postanowienia koricowe
§10
Pracownicy sg zobowigzani przestrzegac przepiséw Kodeksu i kierowa¢ sie jego zasadami.

1. Kodeks otrzymuja Wszyscy pracownicy Szpitala. Nowo zatrudnieni pracownicy otrzymujg Kodeks
w dniu podjecia pracy. Oswiadczenia o zapoznaniu sie z treécig Kodeksu przechowywane sg w

aktach osobowych pracownikéw Szpitala.
2. Tekst Kodeksu dostepny jest w Folderze AKREDYTACJA.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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